Politika materskej $koly v téme Sikany a kybersikany

Nasa materskad Skola sa zavizuje vytvarat’ bezpecné, podporné a reSpektujuce prostredie, v
ktorom nebude tolerovana ziadna forma ublizovania, ponizovania alebo neticty medzi det'mi ¢i
zo strany dospelych. Tento dokument vychadza zo Smernice Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky k prevencii a rieSeniu Sikanovania a je prispdsobeny prostrediu materskej skoly. Sluzi
ako ramec pre prevenciu, v€asné rozpoznanie a rieSenie situdcii, ktoré by mohli ohrozit’
emocionalnu pohodu a bezpecie deti.

Aj ked’ sa v prostredi materskej Skoly klasické formy Sikany a kyberSikany prakticky
nevyskytuju, je dolezité¢ viest’ deti uz od tutleho veku k reSpektu, empatii a spravaniu, ktoré
podporuje spoluzitie bez ublizovania. Kazdy prejav fyzického, verbalneho alebo
emociondlneho zrafiovania mé negativny vplyv na psychicku pohodu a celkovy rozvoj diet’ata.
Nasa materska Skola preto uplatiiuje zasadu nulovej tolerancie voc¢i akémukol'vek nevhodnému
spravaniu, ktoré by mohlo narusit’ dostojnost’ dietat’a. Ku kazdému podozreniu pristupujeme
citlivo, s odbornym postidenim a v uzkej spolupraci s rodi€émi. Cielom je predchadzat
problémom, chranit’ deti a posiliiovat’ ich schopnost’ doverovat, vyjadrovat’ pocity a riesit
situacie pokojnou a bezpecnou cestou.

Definicie a zakladné vychodiska
V prostredi materskej Skoly nemozno hovorit’ o Sikanovani v jeho klasickej podobe, ako ju

pozname u starSich Ziakov. Deti v predSkolskom veku sa nachadzaju vo taze, ked’ sa eSte len
ucia rozpoznavat’ emocie, chapat’ pravidla spolo¢ného fungovania a zvladat’ svoje spravanie v
interakcii s ostatnymi. Napriek tomu sa aj v tomto prostredi mézu objavit’ situacie, ktoré si
vyZzaduju citlivy pristup dospelych, aby sa prediSlo rozvoju nevhodnych vzorcov spravania.
Za neziaduce spravanie v materskej Skole povaZzujeme opakované alebo umyselné konanie
dietat’a, ktoré moze druhému dietatu sposobovat’ fyzicku bolest’, psychické trapenie alebo
pocity vylicenia. Mo6ze ist’ napriklad o opakované branie hraciek, odstrkovanie, posmievanie
sa, odmietanie spoluprace alebo ignorovanie. V takychto pripadoch je ulohou pedagogov
zasiahnut' v¢as, pomdct detom pomenovat’ svoje emocie, ukdzat’ im vhodnej$i spdsob
spravania a podporit’ vzajomné pochopenie.

V suvislosti s kyberSikanovanim je potrebné zdéraznit’, Ze deti predskolského veku este
spravidla nemaju samostatny pristup k digitilnym technolégiam ani k socialnym siet’am.
Rizika st preto najmi nepriame a vznikaji v prostredi rodiny alebo v SirSom okoli diet’ata.
Dolezitou ulohou materskej Skoly je preto edukdacia rodicov v oblasti bezpecného pouzivania
technologii, zdiel'ania fotografii deti a ochrany sukromia.

Kazdé¢ dieta ma pravo citit’ sa v materskej skole bezpecne, prijato a reSpektovane. Preto nasa
materskd Skola uplatiiuje nulova toleranciu voci akémukol'vek spravaniu, ktoré by mohlo

narusit’ dostojnost’, emocionalnu pohodu alebo pocit istoty dietata. Nasou ulohou je nielen
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rieSit vzniknuté situacie, ale predovsSetkym predchadzat’ im prostrednictvom laskavého

vedenia, pochopenia a spoluprace s rodinou.

Ciele politiky skoly

Cielom politiky nasej materskej Skoly je systematicky vytvarat bezpecné, podporné a
prijimajice prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi chranené, respektované a vnimané ako
jedine¢na osobnost. Zakladnym principom je, ze akékol'vek nevhodné spravanie, prejavy
ublizovania alebo ponizovania, ako aj dévodné podozrenie na ne, musia byt bezodkladne
oznamen¢ vedeniu Skoly a nésledne citlivo a zodpovedne riesené. Vsetky kroky sa uskutocnuji
v sulade s platnou legislativou, vnutornymi predpismi materskej Skoly a zdsadami ochrany prav
dietat’a.

Politika materskej Skoly vychadza z principu nulovej tolerancie voci akémukol'vek konaniu,
ktoré by mohlo dietatu ublizit, zneistit ho alebo narusit’ jeho pocit bezpecia. Rovnako
zdoraziuje poskytovanie podpory det'om, ktoré zazivaju nevhodné spravanie, ako aj odbornu
pracu s det'mi, ktoré takéto spravanie prejavuju, s cielom pochopit’ dovody ich konania a viest’
ich k naprave.

KIiaovym pilierom tejto politiky je spolupraca medzi Skolou, rodinou a odbornymi
zamestnancami. Prevencia ma v materskej skole podobu kazdodenného vedenia deti k reSpektu,
empatii, spolupraci a porozumeniu. Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne vzdelavaju v oblasti
detskej psycholégie, rieSenia konfliktov a podpory pozitivnych vztahov medzi detmi.

V pripade potreby Skola spolupracuje aj s externymi odbornikmi, ako su psycholégovia alebo
pracovnici centra poradenstva a prevencie. Tato spolupraca umoznuje komplexny pohl'ad na
situaciu a zarucuje, Ze vSetky postupy st odborné, citlivé a uc¢inné.

Politika materskej Skoly je preto zavaznym ramcom, ktory garantuje, ze kazdé dieta ma pravo
vyrastat’ v prostredi, kde je reSpektované, prijimané a chranené pred akymkol'vek ublizovanim.

Prevencia

Prevencia predstavuje zakladny pilier politiky materskej Skoly a je realizovana prostrednictvom
premysleného systému vychovnych, vzdelavacich a organizacnych opatreni. Jej cielom je
predchadzat’ akymkol'vek prejavom ublizovania, netcty ¢i vyluovania medzi det'mi a zaroven
vytvarat podmienky na v€asné rozpoznanie a citlivé rieSenie rizikovych situacii.

V prostredi materskej Skoly sa prevencia zameriava najmid na rozvijanie socidlnych a
emocionalnych zru¢nosti deti. Kazdodenné¢ ¢innosti, spolo¢né hry a rozhovory st prilezitost'ou
ucit’ deti empatii, reSpektu, spolupraci a schopnosti rieSit' konflikty pokojnou cestou.
Pedagogicki zamestnanci vedu deti k pochopeniu, Ze kazdy mé pradvo na vlastny nazor, na
bezpecie a na reSpekt.

Rodicia su informovani prostrednictvom rodi¢ovskych stretnuti, informacnych tabtl’ a webove;j
stranky Skoly o tom, ako moéZu aj oni doma podporovat’ reSpektujice spravanie deti a
spolupracovat’ so §kolou pri jeho rozvijani.

Délezitou sti€astou prevencie je pozorné sledovanie atmosféry v triedach. Ucitel’ky si v§imaju
spravanie deti, ich interakcie a emociondlne prezivanie, aby mohli v€as zachytit mozné

Strana2 z 5



konflikty alebo pocity vylucenia. V pripade potreby spolupracujua so Skolskym psychologom
alebo odbornikom z centra poradenstva a prevencie.

V triedach a spolo¢nych priestoroch materskej Skoly st umiestnené vizualne materialy, ktoré
podporuju hodnoty reSpektu, kamaratstva a vzajomnej pomoci. Tieto materidly sluzia ako
prirodzena pripomienka, ze materskd Skola je miestom, kde sa vSetky deti citia prijaté,
pochopené a v bezpeci.

Postup pri odhaleni a rieSeni nevhodného alebo ubliZujiceho spravania v prostredi
materskej Skoly

KROK 1: Zachytenie signalu alebo podozrenia

V materskej Skole je ulohou uciteliek a vSetkych zamestnancov pozorne vnimat spravanie deti
a atmosféru v kolektive. Deti v predSkolskom veku eSte nemaji vyvinuté komunikacné a
emociondlne zru¢nosti na to, aby dokéazali pomenovat, Ze sa citia zranen¢ alebo vylucené. Preto
je dolezité v§imat’ si neverbalne signdly a zmeny v spravani diet’at’a.

Medzi varovné signaly patria:
» nahle stiahnutie sa, neochota hrat’ sa s ostatnymi, ¢asty plac¢
* vyhybanie sa konkrétnemu diet'at'u alebo skupine deti
» opakované fyzické alebo verbalne konflikty pri hre
* zvySend podrazdenost, smutok alebo tzkost’
* zmena vo vztahu k materskej Skole (nechut’ prichddzat’, staznosti na bolest’ brucha,
hlavy a pod.)

Ak ucitel’ka zachyti niektory z tychto signdlov, je potrebné situdciu neodkladat. Kazdé
spravanie, ktoré sa opakuje a sposobuje inému dietat'u bolest alebo strach, si vyZaduje
pozornost’ a rieSenie.

KROK 2: Citlivy rozhovor s dietatom
Rozhovor by mal prebiehat’ v pokojnej a dovernej atmosfére. Cielom nie je zistovat ,,vinnika®,
ale pochopit’, ¢o diet’a preziva. Je vhodné klast’ otvorené otazky, napriklad:

,Z.da sa mi, ze si dnes smutné. Chces mi povedat’, ¢o sa stalo?*

,,Kto sa s tebou hra najradsej?*

,Niekedy sa stava, Ze sa deti medzi sebou pohadaju. Nestalo sa ti nieco také?*

Ucitel’ka by mala dieta uistit, Ze to, o hovort, je dolezité a Ze dospeli st tu, aby mu pomohli.

KROK 3: Informovanie vedenia §koly a spolupraca timu

Po rozhovore s dietatom je potrebné informovat’ riaditel’ku materskej Skoly alebo zastupkyu,
pripadne Skolského psychologa, ak je k dispozicii. Dospeli spolo¢ne postdia, ¢i ide o
jednorazovu situaciu alebo o opakované spravanie, ktoré si vyzaduje zasah. VSetky zistenia sa
stru¢ne zaznamenaju, aby bolo mozné sledovat’ vyvoj situacie a prijaté opatrenia.
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KROK 4: Komunikacia s rodi¢mi
Rodicia st neoddelitelnou sucastou rieSenia situdcie. Kontaktovanie rodicov ma byt vzdy
pokojné, vecné a s ciel'om spoluprace, nie obviiiovania.
» Ucitelka informuje rodi¢ov o tom, o bolo pozorované, a spolo¢ne hl'adaji sposob, ako
diet’a podporit’.
* Rodi¢ia majia moznost’ vyjadrit’ svoje pozorovania a prispiet’ k rieSeniu.
* Ak ide o véaznejsi alebo opakujlci sa problém, vedenie Skoly dohodne s rodi¢mi
konkrétny plan podpory pre obe deti — to, ktoré ublizuje, aj to, ktoré ublizovanie zazilo.

KROK 5: Vychovna intervencia a podpora deti
Ak sa potvrdi, ze jedno dieta opakovane ublizuje inému, je potrebné s nim pracovat
individualne aj skupinovo.
+ Ucitel’ka dietat'u jasne, ale pokojne vysvetli, Ze jeho spravanie nie je v poriadku a preco
je dolezité ho zmenit'.
* Pomaha mu pochopit’ dosledky jeho sprdvania, hl'adat’ iné¢ sposoby komunikécie a
uvolnovania napitia.
» Zéaroven poskytuje podporu dietat’u, ktoré bolo zranené, aby sa citilo bezpe¢ne a znovu
naslo istotu v kolektive.
* V pripade potreby je vhodné prizvat’ Skolského psycholéga alebo odbornika z centra
poradenstva a prevencie.

KROK 6: Nasledna starostlivost’ a obnova vzt'ahov

Po vyrieSeni konkrétnej situacie je dolezité venovat’ pozornost’ celej skupine deti. Cielom je
obnovit doveru, podporit priatel'ské vztahy a predchadzat’ opakovaniu konfliktov.

» Ucitel'’ky moZu zaradit’ aktivity zamerané na spolupracu, reSpekt a empatiu.

* Deti sa uc¢ia pomentvat’ pocity a riesit’ problémy prostrednictvom rozhovoru.

» Ucitel'sky tim pravidelne sleduje atmosféru v triede a podl'a potreby prispdsobuje vychovné

pristupy.

Materska Skola ma tak zabezpeCeny systém, ktory umoziuje rychlo a citlivo reagovat’ na
akékol'vek prejavy ubliZovania, poskytnit’ podporu detom a udrZiavat prostredie, kde sa kazdé
dieta citi bezpecne, reSpektovane a prijato.

Na zaver je potrebné uveritel’ne uistit’ cely kolektiv triedy (sposobom primeranym veku
deti), Ze materska Skola ma jasny a pevny postoj voci Sikane resp. nevhodnému spravaniu
a ubliZovaniu a dorazne ju odmieta.
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Ulohy a zodpovednosti

Riaditel’ materskej Skoly zodpoveda za realizaciu a dodrziavanie politiky prevencie, koordinuje
vSetky prijaté opatrenia, zabezpeCuje odborni podporu zamestnancov a dohliada na ich
uplatiovanie v praxi. Pedagogicki zamestnanci denne sleduju spravanie deti, v§imaji si mozné
varovné signaly a vc¢as informuji vedenie Skoly o kazdom podozreni na nevhodné alebo
ublizujice spravanie. Asistenti ucitelov a ostatni nepedagogicki zamestnanci poznaju svoje
povinnosti a vedia, komu svoje zistenia nahlasit’. VSetci dospeli st zodpovedni za to, aby sa v
materskej Skole zachovavala atmosféra respektu, bezpecia a prijatia.

Externy odborny subjekt, s ktorym skola spolupracuje, poskytuje metodickt podporu, Skolenia
a odborné konzultacie zamerané na prevenciu a rieSenie nevhodného spravania. Ciel'om tejto
spoluprace je posilnit odbornost’ personalu a zvySovat povedomie o dolezitosti vCasnej
intervencie a podpory diet’ata.

Spolupraca s externymi subjektmi - Materska Skola mdéze v pripade potreby aktivne
spolupracovat’ s Centrom poradenstva a prevencie, s organmi socidlnopravnej ochrany deti, s
policiou a s odbornymi ¢i neziskovymi organizdciami, ktoré sa venuju podpore deti a rodin.
Spolupraca s tymito subjektmi umoziuje komplexné a odborne podloZené rieSenie pripadov, v
ktorych je potrebné poskytnut’ detom zvySenu ochranu alebo odborni pomoc.

Hodnotenie a aktualizacia

Politika prevencie a ochrany deti v materskej Skole sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje
podl'a skusenosti, spétnej vdzby od zamestnancov a rodicov, ako aj v nadvédznosti na
legislativne zmeny. Ciel'om je neustale zlepSovat’ systém prevencie a reagovat’ na nové vyzvy
v oblasti detského spravania a vztahov.

Zaverecné ustanovenie a apel

Nasa materska Skola je miestom, kde sa kazdé diet’a citi v bezpeci, prijaté a reSpektované.
Akékol'vek formy ublizovania, netcty alebo poniZovania st v rozpore s hodnotami, na ktorych
stoji naSa komunita. Zodpovednost’ za vytvaranie bezpecného prostredia nesie kazdy dospely,
ktory prichadza do kontaktu s det'mi (ucitel’ky, asistenti, odborni zamestnanci, vedenie $koly aj
rodicia).

Ak si vSimne$, Ze niektoré dieta je smutné, osamelé alebo mu niekto ubliZuje, neostan
lahostajny. Tvoj zaujem, tvoj rozhovor a tvoja podpora méZu dietat’'u prinavratit’ pocit istoty,
dovery a bezpecia. Spolo¢ne vytvarame prostredie, kde sa deti ucia, ze respekt, laskavost’ a
pomoc druhému su zékladnymi hodnotami Zivota.

PreSov, diia 30.09.2025
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