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Budova materskej $koly je v samostatnom paviléne SZS DSA — na prizemi sa
nachadzaju 3 triedy — Lienky, Sovi¢ky a Bobrici, velkorysa Satila je rieSend ako jeden velky
uceleny priestor s moznost'ou spolo¢né¢ho travenia Casu a interakcie medzi detmi réznych
vekovych skupin a s plynulym napojenim na jednotlivé triedy. Nachadzaji sa tam 2 umyvarky
s toaletami, spaliia, riaditel'ia a kuchynka. Na prvom podlazi sa nachadza trieda V¢ielky so
Satiou pre deti, umyvarkou s toaletami a registraturne stredisko. Priestory SMS st vykurované
prostrednictvom ustredného kurenia, vsetky triedy st vybavené UV sterilizatormi vzduchu,
Cistickami vzduchu a disponuju modernymi plastovymi oknami pre zabezpecenie tepelného
komfortu deti. Triedy st plne vybavené digitalnymi interaktivnymi tabulami, mnoZstvom
bezpeénych hradiek ako aj vychovno-vzdelavacich pomécok. SMS ma vlastné oplotené
vonkajsie ihrisko o rozlohe cca 1200m2 vybavené mnozstvom bezpecnych hracich prvkov.

Stkromné materské skola je Skolou s celodennou prevadzkou.

Stikromns MS ,,Bobrik*, za¢ala pisat’ svoju histériu 1.9.2007. Jej zriadovatelom je
fyzickd osoba. SMS ma rodinny charakter, profiluje sa podla potrieb a ziujmov deti,
poziadaviek rodi¢ov, konkrétnych podmienok, tradicii a koncepcnych zdmerov skoly.

NaSim hlavnym cielom je jedinecnost’ a vynimocnost dietata, aktivne zazitkové
uenie a zaélefiovanie do kolektivu. Detom poniikame pocit istoty a bezpegia v prostredi MS,
ktoré spiiia estetické a emocionalne kvality. Pre vetkych rodi¢ov sme otvoreni a ponikame im
priestor na vyjadrenie a zapdajanie do procesu pocas celého dna. Spolocnym menovatelom
vychovno-vzdelavacich aktivit je tvorivo-humanisticka vychova cez nové, netradi¢né metody

a formy prace, kde sa diet’a:


mailto:riaditelka@sms-bobrik.sk

— uci v prostredi zameranom na diet’a,
— vzdelava vSetkymi zmyslami,

— uci sa spontanne a vlastnym tempom.

Vychovna a vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje podla vlastného Skolského vzdelavacieho
programu pod nazvom Usilovny bobrik, ktory je prisposobeny podmienkam a dlhorocnej
$pecifikacii $koly, v stilade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimérne vzdelavanie
v materskych Skolach a s pokynmi Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze.

Radu skoly pri sukromnej materskej skole tvori 7 ¢lenov — zastupca pedagogickych
zamestnancov Skoly, zéastupca nepedagogickych zamestnancov Skoly, Styria zastupcovia

rodi¢ov rodicia a zastupca zriad’ ovatel’a.



Clanok I

Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok Stukromnej materskej §koly, Mukagevska 1, Preov vydava riaditel’ka SMS, v
zmysle § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon®).

Skolsky poriadok je vntitornym dokumentom $koly, ktory predstavuje stithrn zaviznych noriem,
zasad a pravidiel zabezpecCujucich spoluzitie kolektivu deti, ich zdkonnych zastupcov,
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov i ostatnych zamestnancov materskej
Skoly.

Skolsky poriadok je vypracovany v stlade s prislusnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a je sucast'ou taxativne vymedzenej povinnej pedagogickej dokumentacie skoly v
sulade s § 11 skolského zakona.
Skolsky poriadok zohladiuje $pecifické podmienky SMS, Mukadevska 1, Preov, s
prihliadnutim na poziadavky a potreby zdkonnych zéastupcov a zriad’ovatel’a a je vypracovany
v stulade s principmi sledovania najlepSich zaujmov deti a optimalneho rozvoja deti
predskolského veku.

Skolsky poriadok upravuje najmi podrobnosti uvedené v § 153 ods. 1 pism. a) az d)

Skolského zakona.
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lanok II

Vykon prav a povinnosti deti a ich zikonnych zastupcov v materskej §kole, pravidla

vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi

zamestnancami a d’alS§imi zamestnancami materskej Skoly

Diet’a ma pravo na:

rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

vzdelanie v Statnom jazyku a v materinskom jazyku,

individudlny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,
uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a

na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré¢ tito vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Povinnosti diet’at’a:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zucastiiujucich sa vychovy a
vzdelavania,

dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alsie vnitorné predpisy SMS v spolupraci so zakonnymi
zastupcami dett,

pravidelne sa ztcastiiovat’ na vychove a vzdelavanti,

chranit’ v medziach svojich schopnosti a moznosti pred poskodenim majetok SMS, ktory
Skola vyuZziva na vychovu a vzdeldvanie,

chranit’ pred poskodenim ucebné pomocky,

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdeldvani,

ctit’ si v medziach svojich schopnosti a moznosti I'udski dostojnost’ ostatnych deti a

zamestnancov Skoly,



reSpektovat’ pokyny zamestnancov SMS, ktoré st v sulade so vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi, internymi predpismi $koly, etickymi principmi a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

oboznamit’ sa so $kolskym vzdelavacim programom SMS a kolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
zhastiiovat sa na vychove a vzdelavani po predchadzajucom stihlase riaditelky SMS,

vyjadrovat’ sa k $kolskému vzdelavaciemu programu SMS prostrednictvom Rady koly.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu dietata urcené Skolskym
poriadkom;

dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby;

poskytnut’ so zdmerom spracovania osobné udaje v rozsahu uvedenom v § 11 ods. 6
Skolského zakona,;

informovat’ materskii Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdeldavania. Ak zdkonni zastupcovia nebudi materskt Skolu
informovat o zmendch v zdravotnom stave dietata alebo o inych zavaznych
skuto€nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania diet’at’a, po
predchadzajiicom pisomnom upozorneni zdkonného zastupcu riaditel’ka materskej Skoly
pristipi k vydaniu rozhodnutia o preruSeni dochadzky dietata do materskej Skoly z
podnetu riaditel’'a materskej Skoly (€. III. ods. 2 Skolského poriadku) alebo o pred¢asnom
skonceni predprimarneho vzdelavania (Cl. III. ods. 3 Skolského poriadku), ak nejde o
povinné predprimarne vzdelavanie z dovodu, ze materska Skola nie je schopnd, vzhl'adom
na svoje podmienky (persondlne, priestorové, ale napr. aj materidlno-technické),
poskytnut’ dietat'u vychovu a vzdeldvanie primerant druhu a stupiiu jeho zdravotného
znevyhodnenia;

nahradit’ Skodu, ktort diet'a imyselne zavinilo;

v pripade akéhokol'vek vyskytu infekéného (prenosného) ochorenia virusového,
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bakteridlneho alebo parazitarneho povodu, vratane epidemického a pandemického
vyskytu ochorenia, okamzite oznamit’ triednemu ucitel'ovi dovod nepritomnosti dietata
(z dovodu monitoringu a pristupenia k G€innym opatreniam na zabranenie rozSirenia
tohto ochorenia v detskom kolektive). Nastup dietata do MS po prekonani takéhoto
ochorenia je mozny len na zaklade predlozeného potvrdenia od lekara;

ak je nepritomnost’ diet'ata v materskej skole dlhSia ako 5 po sebe nasledujuce dni (v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu moze minister SVVaM
SR tento pocet dni upravit podla aktudlnej epidemiologickej situdcie), je zdkonny
zastupca povinny materskej Skole ozndmit’ dovod nepritomnosti a pri opatovnom nastupe
predlozit’ vyhlasenie o bezinfekénosti prostredia a dietat’a;

lekarske potvrdenie sa bude vyzadovat iba v pripade deti plniacich povinné predprimarne
vzdelavanie, ak ich nepritomnost z dovodu ochorenia trvd viac ako 7 po sebe
nasledujucich vyucovacich dni,

zakonny zastupca dietata v roc¢niku plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania
modze ospravedlnit’ nepritomnost’ svojho dietata maximalne 7 dni v mesiaci, o ktorej
informuje pisomne (emailom) triednu ucitel’ku,

vyzdvihnut' si &o najskor dieta z MS, ak dostane od u¢itel'a informéaciu, e dieta ma
teplotu, hnacku, zvracia alebo sa vyskytlo iné ochorenie ¢i nevolnost’. Opédtovny nastup
v takomto pripade je mozny len s podpisanim vyhldsenia o bezinfek¢énosti diet’ata,
zakonny zastupca reSpektuje, Ze podla §7 ods.7 vyhlasky MSVVaM SR ¢&. 306/2008
Z. z. o materskej $kole v zneni neskorsich predpisov ucitel’ka v rannom filtri méze
odmietnut’ prevzatie dietat’a, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na
prijatie do MS a to ak ma dieta ofi vyrazne lesklé alebo &ervené, s hnisavym
vytokom (,,karpinami*), ak mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta na uSnici, ak z
nosa mu vyteka husta skalena tekutina, okolie nosa ma ¢ervené, podrazdené, ak ma
na tvari alebo na koncatinach zapalené, hnisajice miesta a miestami aj s chrastami,
ak ma intenzivny dusivy kaSel’ alebo vyrazny vlhky produktivny kasel’,

v obidvoch pripadoch mé zakonny zastupca povinnost’ riesit' zdravotny stav svojho
diet'at’a najlepsie v sucinnosti s lekarom,

uhradzat’ mesacny prispevok zdkonného zastupcu na ¢iasto¢ni thradu vydavkov za pobyt
dietata v materskej Skole a prispevok na stravu,

reSpektovat, ze v ¢ase od odovzdania dietat’a sluzbukonajucej ucitel’ke az po prevzatie
dietata zadkonnym zdastupcom (alebo nim splnomocnenou osobou) sa komunikacia s

dietat’om uskutocniuje len prostrednictvom prislusnej ucitel’ky alebo riaditel’ky,



reSpektovat, Zze pocas pobytu v materskej Skole dieta nesmie pouzivat mobilné
elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochddza k prenosu udajov tretim
osobam bez suhlasu 0sob, o ktorych sa udaje prenasaji (pedagogickych zamestnancov aj
nepedagogickych zamestnancov SMS a deti prijatych do SMS),

vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdelavania jeho dietatu riesit’
interne, v materskej Skole s uc¢itel’kami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho
dieta a podl'a potreby s riaditel’kou,

zdrzat’ sa znevazujicich vyjadreni, statusov a komentarov na sociadlnych sietach

tykajucich sa pedagogickej ¢innosti SMS a riadenia SMS.

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma:

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a.

zachovavat ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, pricom povinnost’
mlcanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré¢ sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najméi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej

banky, aj zmenu bankového spojenia.

b/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade so

zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené

tymto zakonom.



¢/ Zamestnanec je d’alej povinny:

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zadujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru;

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré¢ v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat’ inym osobam v sulade s bezpe¢nostnym poriadkom skoly a
to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

v suvislosti s vykondvanim préace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najméd nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in alebo ze

bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie:
vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, kvality a spoloenského
vyznamu,

zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, na odpocinok a zotavenie po praci,
pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych uloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su
potrebné pre nebezpecnll pracu,

dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace,
oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpeCnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim

vykonévanu.



Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

maju okrem prav ustanovenych osobitnymi prdvnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti prava, ktoré su taxativne vymedzené¢ v § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon ¢. 138/2019 Z. z.%).
Na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vztahuju povinnosti
uvedené v § 4 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Prava ustanovené Skolskym zakonom a zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. sa zaru€uju rovnako
kazdému v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vychove a vzdelavani.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zdkona musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi, pricom nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
dietat’a, pretoze v sulade s § 145 ods. 1 skolského zdkona sa prava ustanovené skolskym
zakonom zarucuju rovnako vSetkym detom v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Zakonny zastupca je povinny reSpektovat’ skutocnost’, Ze sluzbukonajuca ucitel’ka nesmie
odviest’ dieta k sebe domov ani ho odovzdat’ inej osobe, ako je zdkonny zastupca alebo

nim pisomne splnomocnena osoba.

Postup materskej §koly vo vztahu k napiiianiu rodi¢ovskych prav a povinnosti
zakonnych zastupcov pri vzniku nezhod a sporov sa riadi tymito zasadami, principmi
a pravidlami

pocas konania o rozvode alebo uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti materska
$kola dba o riadne napinianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sudu tak,
ako to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a Gpravu vykonu rodi¢ovskych prav
a povinnosti k dietat'u (napr. ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ diet'a do materskej skoly aj
ho z nej vyzdvihnut);

materskd Skola pocas prebiehajiiceho konania o Uprave vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k diet'at'u zachovéava neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajacich
sa dietata. V pripade potreby pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci poskytnu
nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od materskej Skoly pisomne
vyziada, pricom obsah tohto pisomného stanoviska neposkytne ani jednému zakonnému

zastupcovi,
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10.

11.

v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami materskd Skola bude
reSpektovat’ len rozhodnutie sudu alebo predbezné opatrenie sudu (neodkladné opatrenie),
ktorého zmyslom je doCasna uprava pomerov zakonnych zéastupcov vo vztahu k
starostlivosti o dieta. Materska Skola bude reSpektovat’ to, Zze vykonatel'nost’ uznesenia o
nariadeni predbezného opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost’, pretoze toto
uznesenie sa stava pravoplatné jeho dorucenim a marnym uplynutim lehoty na podanie
odvolania; materska Skola pritom reSpektuje skutocnost, Ze aj napriek nariadeniu
predbezného opatrenia rodi¢ovské prava a povinnosti zostavaju zachovangé;

v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim stidu do starostlivosti len jednému
zo zakonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, materska Skola bude
riesit’ vSetky zaleZitosti tykajlice sa diet'ata vyhradne s rodicom, ktory ma diet’a v beznych
veciach (napr. zabezpecenie krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat’;

priestory materskej Skoly nie su miestom, kde zdkonny zéstupca, ktorému dieta nebolo
zverené do osobnej starostlivosti, méze kedykol'vek navstevovat’ maloleté dieta mimo
sidom presne uréené¢ho dia a Casu obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia alebo stidom
schvéalenej rodi¢ovskej dohode, ak Skola uvedenymi dokumentmi disponuje;

priestory materskej Skoly mozu byt miestom styku s maloletym, avsak len v pripade, ak sa
postupuje podl'a sidneho rozhodnutia, v ktorom tpravu styku urci sid, resp. podl'a sadom

schvéalenej rodi¢ovskej dohody.

Ak zakonni zastupcovia budu svojimi vyjadreniami, statusmi a komentarmi na
socialnych sietach znevaZovat’ pedagogicku ¢innost’ materskej Skoly, riadenie
materskej Skoly a poSkodzovat’ dobré meno materskej Skoly na verejnosti, materska
$kola bude postupovat’ v siilade s § 19b ods. 2 a 3 zdkona ¢. 40/1964 Zb. (Obc¢iansky

zakonnik).

Pravidla  vzajomnych vztahov s pedagogickymi zamestnancami a
d’alSimi zamestnancami materskej Skoly st uréené tymito zasadami a principmi:
vytvarat’ tvorivll atmosféru na udrziavanie dobrych medzil'udskych vztahov,

uplatiiovat’ iniciativu, vzdjomna pomoc a ochotu,

presadzovat’ toleranciu, reSpektovanie a uctu,

prejavovat’ otvorenost’, konstruktivnost’ a asertivnost’ pri rieSeni konfliktnych, spornych
situacii,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
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a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, pricom povinnost’
mlcanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré¢ sa
tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej

banky, aj zmenu bankového spojenia.



Clanok III

Prevadzka a vnitorny rezim materskej Skoly

Prijimanie deti na predprimarne vzdeliavanie v zmysle § 59 a § 59a Skolského zikona

Pri prijimani deti do materskej Skoly sa dodrziava zasada rovnopravnosti pristupu k vychove a
vzdeldvaniu a zédkazu akychkol'vek foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie.

Na predprimarne vzdeldvanie sa prijima dieta od troch rokov veku; vynimocne, ak je v
materskej Skole volnd kapacita, a ak st na jeho prijatie vytvorené vhodné materidlne,
personalne a iné potrebné podmienky, mozno prijat’ dieta od doviSenia dvoch rokov veku. Na
predprimérne vzdelavanie v materskej Skole nemozno prijat’ dieta mladsie ako dva roky, a to
ani na adaptacny pobyt alebo diagnosticky pobyt.

Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijimaju deti, pre ktoré je plnenie predprimarneho
vzdelavania povinné, a nasledne deti, ktoré maji pravo na prijatie na predprimérne
vzdelavanie. Ostatné podmienky prijimania ur¢i riaditel materskej Skoly po dohode so
zriad’ovatel'om a zverejni ich na verejne pristupnom mieste alebo na webovom sidle materskej
Skoly.

Diet'a sa do materskej Skoly prijima vzdy len na zéklade pisomnej ziadosti o prijatie dietata na
predprimarne vzdelavanie spolu s potvrdenim zdravotnej spdsobilosti diet'at’a absolvovat’ predprimarne
vzdelavanie od v§eobecného lekara pre deti a dorast, ktorého sii¢ast'ou je aj idaj o povinnom ockovani.
Ak sa do materskej Skoly prijima dieta, ktoré ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
zaradeného v sieti $kdl a Skolskych zariadeni SR identifikované Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby, zakonny zastupca k ziadosti predlozi aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencii a odporiiCanie vSeobecného lekara pre deti a dorast, ktoré moze byt’ sucast’ou
potvrdenia o zdravotnej sposobilosti.

Ak riaditel’ka materskej Skoly dodato¢ne zisti, Ze Ziadost o prijatie dietata podala osoba, ktora
na to nemad opravnenie, bezodkladne vykona napravu a poziada zakonného zastupcu, ktorému
je dieta zverené do vylucnej osobnej starostlivosti, o podpisanie ziadosti o prijatie do materske;j
Skoly.

Pri prijati na adaptaény a diagnosticky pobyt diet'at’a riaditel’ka MS vyda rozhodnutie o prijati
na adaptacny pobyt alebo na diagnosticky pobyt podl'a § 5 ods. 14 pism. b) zdkona ¢. 596/2003
Z. z. alebo vyda rozhodnutie o prijati dietat’a do materskej Skoly podl'a § 5 ods. 14 pism. a)
zdkona ¢. 596/2003 Z. z a v tomto rozhodnuti podla § 59 ods. 8 Skolského zdkona urci

adaptacny pobyt alebo diagnosticky pobyt dietat’a.
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2.

3.

Prerusenie dochadzky diet’at’a do materskej Skoly

Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata vyda riaditel’ka materskej Skoly aj bez
predchadzajticej ziadosti zakonného zéstupcu, ak na to budu existovat’ dovody, teda aj v Case
pred uplynutim adapta¢ného pobytu alebo diagnostického pobytu diet’at’a.

Ak pdjde o zdravotné dovody, znizenu adapta¢na schopnost’, rodinné dovody alebo iné dovody
zo strany zakonného zastupcu, vtedy riaditel’ka materskej Skoly rozhodne o preruseni
dochadzky dietat’a aj na zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu.

V pripade zvySeného zdujmu zédkonnych zastupcov o prijatie deti do materskej Skoly moze
riaditel’ka materskej Skoly na miesto dietat’a, ktoré mé preruSenti dochadzku do materskej
Skoly, prijat’ iné dieta, pricom v rozhodnuti bude uvedené, ze toto diet’a prijima na konkrétne
stanoveny Cas (vymedzeny datumami), ktoré st totozné s Casom prerusenia dochadzky iného

dietata uvedenym na rozhodnuti o preruseni jeho dochadzky do materskej Skoly.

Predcasné skoncenie predprimarneho vzdeliavania, ak nejde o povinné predprimarne

vzdelavanie:

Riaditel'’ka materskej skoly rozhodne o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdeldvania,

ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie, po predchadzajicom pisomnom upozorneni

zakonného zastupcu v nasledovnych pripadoch:

zakonny zastupca dietat’a opakovane poruSuje podmienky predprimarneho vzdelavania svojho
dietat’a urcené Skolskym poriadkom,

zakonny zéastupca neposkytne materskej Skole pravdivé informécie o zdravotnej spdsobilosti
svojho dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skutoCnostiach, ktoré
maju vplyv na vychovu a vzdeldvanie jeho dietata a ostatnych deti zucastiiujicich sa na
predprimarnom vzdelavani,

zakonny zéstupca neinformuje matersku Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti dietat’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania dietata a ostatnych deti zucastiiujucich sa na predprimarnom
vzdelavani,

zakonny zéastupca odmietne s dietatom absolvovat odborné vySetrenia, ak sa Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby diet'at’a prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné
zmenit’ formu vzdeldvania diet'a podla § 108 ods. 1 $kolského zékona,

predcasné skoncenie predprimarneho vzdeldvania odporuci vSeobecny lekar pre deti a dorast
alebo lekar — $pecialista,

predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci prislusné zariadenie vychovného

poradenstva a prevencie.
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Rozhodnut’ o predéasnom skoncéeni predprimarneho vzdelavania nemozno, ak ide o diet’a,
pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné aj v pripade, ak pdjde o pokracovanie povinného
predprimarneho vzdelavania.

Vydaniu rozhodnutia o pred¢asnom skonceni predprimdrneho vzdelavania moze

predchadzat’ prerusenie dochadzky diet'ata v konkrétne ur€enom case.

4. Vychova a vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej ako
»SVVP)

. deti so SVVP sa zarad’uju do tried alebo do samostatnych tried pre deti so SVVP,

. do samostatnych tried pre deti so SVVP nie je mozné zaradit' deti vyluéne z dovodu, Ze
pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia,

. o zaradeni dietata so SVVP rozhodne riaditel’ka materskej $koly na zaklade odporucania
vSeobecného lekdra pre deti a dorast a Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a informovaného sthlasu zakonného zastupcu,

. pocet deti v triede moze byt znizeny najviac o dve za kazdé dieta so SVVP,

. maximélny pocet zaradenych deti so SVVP v jednej triede su dve,

. pri prijimani deti so SVVP riaditel’ka materskej §koly zvazi, ¢i na prijatie takéhoto dietata ma
vytvorené vhodné podmienky (persondlne, priestorové, materidlne...), resp. ¢i ich bude
schopnd po prijati dietata dodato¢ne vytvorit. Riaditel'ka materskej Skoly nema zdkonom

stanovent povinnost prijat’ dieta so SVVP na predprimarne vzdelavanie.

5. Materska Skola je v prevadzke v pracovnych dioch od 6:30 hod. do 17:00 hod. .

6. Konzulta¢né hodiny
Vedenie Skoly:
Po vopred dohodnutom termine zakonného zéastupcu s vedenim $koly. Termin je mozné dohodnut’

telefonicky, mailom, osobne.

* +421 940 654 433 riaditel’ka SMS PaedDr. Lucia Kinik, MBA
riaditelka@sms-bobrik.sk
* +421 948 961 670 zastupkyna riaditel’ky Skoly Maria Kyselova Macalova

mariakyselova@sms-bobrik.sk



Pedagogicki zamestnanci:

V kazdej triede je triedna ucitel’ka, ktorej povinnostou je o. i. informovanie zdkonnych
zastupcov dietata o vSetkych skutocnostiach vzniknutych v ¢ase pobytu dietat’a v materskej
Skole: o jeho spravani, vysledkoch v edukacnej ¢innosti, ¢i 0 momentalnom zdravotnom stave
dietat’a. Triedna ucitel’ka je prvym ¢lankom pre odovzdéavanie, ale aj prijimanie informécii zo
strany rodi¢a v materskej Skole (osobne, telefonicky, emailovou komunikdciou). V pripade
nedostatocnej komunikacie, resp. vzniknutia inych, zavaznych nedostatkov pri komunikacii v
triede, ma rodi€ pravo prekonzultovat’ svoje poziadavky s vedenim Skoly. Konzultacie rodicom
poskytuji u€itel’ky v case vymedzenom ¢asovym harmonogramom alebo podl’a dohody. V ¢ase
prijimania a rozchadzania sa deti ucitel’ky poskytni rodicom len najnevyhnutnejsie informacie.
Vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci poskytuji rodicom aj iné odborné rady a
konzultacie, tykajuce sa vychovy a vzdeldavania deti aj formou pedagogickej osvety na
nastenkach Skoly, na webovej stranke, na triednych aktivoch, ¢i prostrednictvom konzultaénych

hodin.

7.  Uhrada prispevkov

Vzdelavanie v materskej skole sa uskutociiuje za Ciastoéntl uhradu. V materskej skole
plati bezhotovostny styk. To znamend, ze vsetky thrady prebiehaju priamo na ucty, ktoré su
uvedené na vsetkych dostupnych miestach v materskej Skole, na stranke Skoly v sekcii cennik

a strava, ako aj priamo v Skolskom poriadku.

Za pobyt dietata v SMS sa uhradza poplatok vo vyske stanovenom zriad’ovatel’kou

SMS, ktory je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Prispevok v SMS na zéklade rozhodnutia riaditel’ky $koly sa neuhradza za diet’a, ktoré:

. a) ma preruseni dochddzku do materskej Skoly pocas celého kalendarneho mesiaca z
dovodu choroby alebo z rodinnych dovodov preukazateI'nym spdsobom — v takomto
pripade uhrddza zdkonny zastupca udrziavaci poplatok stanoveny rovnakym sposobom
ako riadny poplatok.

b) v mesiacoch jul /alebo august nedochadzalo do materskej Skoly a zaroveil nebolo
zavézne prihlasené na dochadzku do materskej skoly.

. Uhrada poplatku sa vykonava od 1. — 20. diia v mesiaci priamou platbou. Do poznamky
sa uvadza meno dietat’a.

. V poplatku je uz zahrnuty aj poplatok za stravu. Vysku poplatku za stravu stanovuje
dodévatel stravy. Preplatok za stravu je vrateny na ucet platitel'a v mesiaci februdr, jul

a august.
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Celodenny poplatok zahfnia pitny rezim, hygienické potreby okrem plienok a ostatné
néaklady spojené s prevadzkou.
rodi¢ nedoplaca za :
- dopravu na kurzy (plavanie, lyzovanie,...),
- vytvarny material a material na tvorenie,
- hygienické pomdcky (okrem plienok),
- fitness a krizky vedené pedagogickymi zamestnancami SMS,
- navstevu kultirnych podujati,
- divadelné predstavenia,
- kultarno-spolocenské akcie rodi¢ia-deti — obCerstvenie, prendjom priestorov,...
- kostymy na vystlpenia,

- odmeny pre deti, mikuld$ske balicky, darceky.

Podmienky rieSenia mylnych platieb a preplatkov

Pri vzniku mylnej platby alebo preplatku prispevku na ¢iastocnti thradu vydavkov za
pobyt dietata v SMS (3kolné), je zdkonny zastupca povinny poziadat’ o jeho vratenie
najneskor v nasledujicom mesiaci (po vzniku mylnej platby).

V pripade, Ze zdkonny zastupca si v urenom termine neuplatni ziadostou vratenie
preplatku, tdito moznost’ zanika.

Ak zédkonny zéstupca uhradza poplatok za stravu mesacne priamym vkladom v banke, v
ziadosti o vratenie preplatku musi uviest’ ¢islo uctu - IBAN, na ktory mu bude preplatok
vrateny.

Zakonny zastupca je povinny zmenu cisla Uctu, z ktorého zdkonné platby uhradza,

bezodkladne nahlasit’.

Denny poriadok — Vychova a vzdeladvanie sa v materskej Skole uskutocniuje
prostrednictvom nasledovnych foriem dennych ¢innosti:
hry a ¢innosti podl'a vyberu deti,
zdravotné cviCenie,
vzdelavacia aktivita,

pobyt vonku,



. ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu (osobna hygiena, stravovanie, odpo¢inok).

Vsetky formy dennych Cinnosti deti riadia a usmeriiuju kvalifikované ucitelky pre
predprimarne vzdeldvanie.

Organizacia vychovno-vzdelavacej €innosti v materskej Skole je charakteristicka
flexibilitou striedania spontannych a riadenych ¢innosti. Formy dennych ¢innosti sa realizuju
subezne alebo ako samostatné organiza¢né jednotky. Usporiadanie dennych ¢innosti spracuva
materské Skola vo forme denného poriadku, ktory:

. zabezpecuje vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych ¢innosti,

. vytvara dostatocny priestor pre individudlne potreby a zaujmy deti,

. zabezpecuje dodrziavanie zasad zdravej zivotospravy (pravidelné
stravovanie, dostatocny pobyt na Cerstvom vzduchu, dostato¢nd pohybova aktivita a

odpoc¢inok).

Realizaciu pobytu vonku nie je mozné bezddvodne vynechdvat. Realizuje sa
kazdodenne, skratit, ¢i Gplne vynechat sa mdze len z dévodu mimoriadne nepriaznivych
meteorologickych podmienok.

Pri organizicii ¢innosti spojenych s uspokojenim zakladnych fyziologickych potrieb
deti mé ucitel’ka vzdy na zreteli dodrziavanie psychohygieny deti a ochrany ich zdravia.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ v materskej Skole pozostava z ustalenych organiza¢nych
foriem. V tychto formach sa vzhl'adom na optimalny biorytmus a zdravl Zivotospravu
dietat’a predskolského veku uspokojuji rozmanité potreby a zaujmy.

Usporiadanie dennych ¢innosti pravidelne sa opakujucich v konkrétnej triede je spracované
vo forme denného poriadku. Denny poriadok je zverejneny pre zakonnych zastupcov na

nastenke v Satni prislusnej triedy.

10. Preberanie deti:
Dieta od zdkonného zastupcu prebera ucitel’ka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia az
po jeho odovzdanie pedagogovi, ktory ju strieda v praci, zdkonnému zastupcovi alebo inej
splnomocnenej osobe.
Zakonny zastupca privedie diet'a do materskej Skoly do 8:00 hod. a osobne ho odovzda
ucitel’ke.
Zakonny zastupca prebera dieta v ¢ase od 15:00 do 17:00 hod. pri celodennom pobyte,
v pripade potreby po dohode s triednou ucitel’kou v €ase o 12:00 hod.
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V pripade dochédzky dietata v inom case, ak je to nutné, dohodne zdkonny zastupca cas
jeho prichodu a spdsob stravovania tak, aby nenarusil priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti ostatnych deti.

Prevzatie dietat’a moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, Ze jeho zdravotny
stav nie je vhodny na prijatie do MS.

Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly moéze zdkonny zéastupca pisomne
splnomocnit’ svoje dieta starSie ako desat’ rokov alebo inl pedagogickym zamestnancom
znamu osobu, ktora po prevzati za diet'a zodpoveda.

Vsetky osoby, ktoré zdkonny zastupca splnomocni na preberanie diet'at’a z materskej Skoly,
musia byt’ uvedené v splnomocneni, ktoré plati vzdy v prislusnom Skolskom roku.

V pripade, ze zdkonni zastupcovia maji sidnym rozhodnutim, pripadne predbeznym
opatrenim obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotokdpiou stidneho
alebo uradného rozhodnutia) informovat’ riaditel’ku materskej Skoly.

V pripade, ak zdkonny zastupca bez predchadzajicej dohody nevyzdvihne svoje dieta z
materskej Skoly do Casu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materskd Skola bude
kontaktovat’ postupne vsSetky osoby, ktoré maji poverenie na prevzatie dietata, ak ani
Ziadna z poverenych oso6b neprevezme diet’a, bude materskéa Skola kontaktovat’ prislusné
okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich opravneni disponuje
aj kontaktom na prisluSny organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je
dosiahnutel'ny aj mimo sluZobného ¢asu zamestnancov.

V pripade, ak ma materska $kola podozrenie, Ze zdkonny zastupca opakovane prebera diet’a
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet'ata prejavia zmeny
nasvedCujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude materska Skola po
predchadzajicom pisomnom upozorneni zdkonného zdstupcu, v ramci vSeobecnej
oznamovacej povinnosti vyplyvajicej z § 7 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele informovat’ o tejto skuto¢nosti prislusny
Urad préce, socialnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately.

Organizacia v $atni a umyvarni MS
Do Satne maju pristup zdkonni zastupcovia a splnomocnené osoby spravidla v ¢ase od 6:30
hod. do 8:00 hod. a od 15:00 hod. do 17:00 hod. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky
vedl deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti v spolupraci s ucitel’kou.

Za poriadok v polickach a vlastné hracky zodpoveda zdkonny zéstupca, tiez za stile
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pripravené nahradné oblecenie pre pripad znecistenia a premocenia.

Odportca sa priniest’ dietatu pohodlné oblecenie na prezlecenie do triedy, na prezutie
vhodnu pevnll obuv.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len v pritomnosti ucitel’ky, ktora ich u¢i zakladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovl organizaciu pobytu deti v umyvarni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrziavanie hygienickych, zdravotnych a

bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka prislusnej triedy.

12. Organizacia pri podavani stravy v materskej Skole

. Za kvalitu a predpisané mnoZstvo stravy, hygienu a kultiru stravovania a pitny rezim k
strave zodpoveda veduca $kolskej jedalne, ktoré dodava stravu SMS. V $kolskej jedalni
sa vyroba jedal uskutoctiuje podla materialno-spotrebnych noriem pre Skolské
stravovanie vydanych MSVVaM SR, odpora¢anych vyzivovych davok podla vekovych
kategorii stravnikov, zasad na zostavovanie jedalnych listkov, hygienickych poziadaviek
a zésad spravnej vyrobnej praxe.

. Kazda poziadavka rodica na inu, nez uréent stravu podl'a jedalneho listka sa doklada
odbornym lekarskym potvrdenim.

. Kazdé dieta musi dostat’ stravu v plnom rozsahu a v patriénej gramazi podl'a platnej
legislativy a podl'a uréenych noriem MSVVaM SR.

. Za organizaciu a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pri jedle zodpoveda ucitel’ka. Vedie deti
k osvojeniu si zdkladnych navykov kultirneho stravovania, uplatiiuje individudlny

pristup k det'om.

. Casovy harmonogram podavania jedla v MS:
Desiata: 08:30 hod.
Obed: 11:15 hod. Lienky a V¢ielky
11:45 hod. Sovicky a Bobrici
Olovrant: 14:30 hod.
. Nepritomnost’ diet'ata a odhlasenie zo stravy alebo prihlasenie na stravu oznami zakonny

do 13:00 deni vopred. Po vikende alebo sviatku do 13:00 posledny pracovny den, ak
veduca $k. jedalne nestanovi inac.

. V prvy den choroby dietat’a (ak zdkonny zastupca nestihne svoje diet’a vyhlasit’ je mozné

neodhlasenti stravu v &ase od 12:00 do 12:30 hod.. Dalgie dni nepritomnosti dietat’a na

vychovno-vzdeldvacom procese v $kole je nutné dieta zo stravovania v¢as odhlasit’.



13.

14.

Strava sa vydava v kuchynke SMS.
Za stravu konzumovant mimo priestorov SMS nenesie zodpovednost’ dodavatel’ stravy,

ani SMS.

Organizacia a realizacia pobytu vonku
Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti v ramci Skolského dvora alebo vychadzky.
Uskutoc¢iiuje sa spravidla denne od 10:00 hod. do 11:45 hod. podla poveternostnych a
klimatickych podmienok.
Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit' detom plnohodnotnti, organizovanu
¢innost’. NeodmysliteInymi ¢innost’ami po€as pobytu vonku su tvorivé aktivity s pieskom,
pohybové hry s loptou a iné pohybové, Sportové a hudobno-pohybové hry, ako aj kreslenie
kriedovym pastelom na chodnik atd’. U¢itel'ka venuje det'om zvySent pozornost’, dodrziava
poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a pokynov riaditel’ky materskej Skoly.
Skor ako sa pobyt deti uskuto¢ni na Skolskom dvore, Skolnik skontroluje bezpecnost’
arealu, podl'a potreby odstrani z dosahu nebezpecné predmety, pripadne zabezpeci ich
likvidaciu.
Na vychadzke sprevadzaju deti vzdy 2 osoby. Jedna ide ako prva, druhd ako posledna,
vzdy za detmi. Pri prechddzani cez komunikaciu sa ucitel’ka dosledne riadi zdsadami
ochrany zdravia a bezpec¢nosti deti. Ddva znamenie zdvihnutou rukou alebo pouziva ter¢

na zastavenie premavky, vchaddza na vozovku prva a odchddza z nej posledna.

Organizacia v ¢ase odpocinku

Pocas popoludiajsicho oddychu maju deti obleCeny primerany odev. UCcitelka od
odpocivajlcich deti neodchadza, individualne pristupuje k detom a reSpektuje ich
individualne potreby.

Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti s minimalnym trvanim 30 minut.
Odpocinok trva priblizne od 12:15 hod. do 14:15 hod.

V triede Sovicky a Bobrici si na zaciatku $k. roka rodi¢ vyberd formu odpocinku pre svoje
diet’a na zéklade informovaného stihlasu a to bud’ formou spanku alebo formou relaxacie
a oddychovych ¢innosti. Dany vyber rodica je mozné menit’ na zaklade potrieb dietat’a
alebo na zaklade odportcania pg. zamestnanca, a vSak nie je mozné menit’ na jednotlivé

dni, len na zostavajice obdobie.



15. Organizacia ostatnych aktivit a d’alSich doplnkovych ¢innosti

16.

17.

Raz tyzdenne absolvuju deti cvicenie vo fitness centre pod dohl'adom trénera a za ucasti
prislusnej ucitel’ky, ktora ich na cvicenie pripravi a privedie.

Krazkova ¢innost’ zohl'adiiuje a zabezpecuje zékladné fyziologické potreby deti a bude
realizovana popoludni. Konkrétny ¢as krizkovej €innosti je zahrnuty v ReZime dna tried,
ktorych sa kriizkova ¢innost’ dotyka.

Kazda aktivita sa organizuje na zéklade planu prace Skoly a informovaného sthlasu
zakonného zastupcu, najviac na jeden deil s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a
fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti.

Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny
riaditel’kou organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
zucCastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny
zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé ziicastnené osoby svojim podpisom.

Na vylety a exkurzie s det'mi predSkolského veku sa mozu pouzit’ aj hromadné dopravné
prostriedky.

Vsetky aktivity sa uskutoc¢niuju s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu. V pripade
rozvedenych zékonnych zastupcov je pre matersku skolu dostacujtice, ak ziska stihlas od
toho zakonného zastupcu, ktorému je dieta sidom zverené do vylucnej osobnej
starostlivosti, ked’Zze v uvedenych aktivitdch nejde o podstatné otazky vychovy dietat’a, a

teda nie je nevyhnutny stihlas druhého zdkonného zastupcu.

Poskytovanie pedagogickej praxe Ziakom strednych odbornych $kol pedagogickych
a Studentom vysokych §kol pripravujucich budicich ucitePov materskych §kol
Studenti a $tudentky strednych §kol a vysokych $kol, ktoré majii zaujem o vykonavanie
pedagogickej praxe po¢as $kolského roka, sa hlasia u riaditel’ky SMS.
Riaditel’ka SMS pouti $tudentky o BOZP na pracovisku, o om vypracuje pisomny ziznam
s podpismi poudenych, oboznami $tudentky so $kolskym poriadkom SMS a $kolskou

dokumentéciou a zaradi Studentky do tried.

Prevadzka materskej Skoly, jej prerusenie alebo obmedzenie
Riaditel’ka SMS uréuje ¢as prevadzky po prerokovani so zikonnymi zistupcami a po
stihlase zriad’'ovatela. Fotokopia dokladu o schvaleni Casu prevadzky materskej Skoly

zriad’'ovatel'om je k nahliadnutiu v riaditelni Skoly.



Pocas letnych prazdnin je prevadzka SMS prerusend najmenej na 3 tyzdne z doévodov
potreby dokladného &istenia SMS, dezinfekcie prostredia a hradiek, ako aj Eerpania
dovolenky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prerusenie alebo obmedzenie prevadzky materskej Skoly cez letné prazdniny oznamuje
riaditel’ka Skoly najmenej dva mesiace pred zaciatkom preruSenia.

Prevadzka materskej Skoly moze byt’ docasne prerusena aj zo zavaznych ddvodov, ktoré
ohrozuji zdravie zverenych deti alebo moézu sposobit’ zavazné Skody na majetku. O
docasnom preruseni prevadzky SMS méze rozhodnut’ riaditel’ka SMS, zriadovatel’ alebo
prisluiny Gstredny organ $tatnej spravy (MSVVaM SR, Urad verejného zdravotnictva,
prislusny regionélny urad verejného zdravotnictva) s ohl'adom na vyhlasent mimoriadnu

situdciu, nadzovy stav alebo vynimoc¢ny stav.

18. Uzamykania a odomykania vchodov

Kvoli bezpecnosti deti a zamestnancov materskej Skoly a z dovodov ochrany majetku
skoly sa bude vchod do SMS uzamykat’ rano o 8:00 hod. Povinnost’ uzamykat’ vchod
maju upratovacky a Skolnik v zmysle harmonogramu prac. Pocas dia, ked’ idl deti na
pobyt vonku st povinné za sebou vchody uzamykat’ ucitel’ky. Za kazdym rodi¢om, ktory
pride na obed po diet’a, je povinna upratovacka vchod uzamknut. Nésledne, po oddychu

deti, sa otvoria vSetky vchody od 15:00 hod. .

Casovy harmonogram uzamykania a odomykania vchodovych dveri:

rano uzamykanie vchodu o 8:00 hod.

popoludni sa vchod otvéra o 15:00 hod.



Clanok IV

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred sociilno-

patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie
zodpoveda riaditel’ka.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaji pedagogicki zamestnanci materskej
Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zakonnému zéstupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe.

Za dodrZziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov v priestoroch materskej
Skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu im
uréenej pracovnej naplne.

Ucitelia su povinni zabezpecovat’ aktivhu ochranu deti pred socidlnopatologickymi
javmi (v zmysle Dohovoru o pravach dietata), monitorovat’ zmeny v spravani deti a v
pripade dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu dietata bezodkladne rieSit problém v spolupraci s vedenim Skoly,
pripadne s prisluSnym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, kontaktovat
prislusny odbor socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.
Ucitel’ka materskej Skoly je zodpovedna za vytvorenie prijemnej a tvorivej atmosféry
v materskej Skole, ochranu psychického zdravia dietata, nepouziva voci nemu telesné
tresty ani neprimerané inhibi¢né metody vychovy.

Sukromna materska Skola pri vychove a vzdeldvani a pri Cinnostiach suvisiacich s
vychovou a vzdeldvanim:

prihliada na zékladné fyziologické potreby dett,

vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlnopatologickych javov,
poskytuje nevyhnutné informadcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

Podl’a § 24 ods. 6 zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov moze byt v SMS umiestnené len diet’a, ktoré:
je sposobilé na pobyt v kolektive,

neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

nema nariadené karanténne opatrenie.

Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti vyda zakonnému zastupcovi diet’at’a v§eobecny

lekar pre deti a dorast, ako su¢ast’ Ziadosti o prijatie dietata do MS. Skuto¢nosti
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uvedené v predchadzajticich bodoch potvrdzuje pisomnym vyhldsenim zékonny zastupca
dietata. Vyhlasenie nesmie byt starSie ako jeden dei.

Pedagogicky zamestnanec méZe odmietnut’ prevzatie diet’ata, ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do materskej Skoly. Ak dieta po€as dna ochorie,
ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a informuje zdkonného zastupcu dietat’a
a v pripade jeho nedostupnosti aj splnomocnent osobu.

Pocas pobytu dietat’a na krizkovej €innosti prebera na zaklade informovaného suhlasu
rodi¢a zodpovednost’ za diet’a lektor/tréner/instruktor daného krazku.

Zakonny zastupca diet'at’a je povinny oznamit’ ucite’ke kazdd zmenu v zdravotnom
stave dietat’a, ktora sa udeje vo vecernych, no¢nych hodinach alebo pocas vikendovych
dni / zvySena telesna teplota, hnacky, nevolnost’, rezné rany, skrabance, modrinys,... /.
Materska Skola nenesie zodpovednost’ za veci, ktoré nie st nevyhnutne potrebné pre
pobyt dietata v SMS t. j. $perky: ndusnice, retiazky, privesky, naramky &i drahé,
znackové oblecenie, obuv, hracky a pod. Takéto veci zakonny zéastupca dava dietat'u do

SMS na vlastné riziko a vlastnt zodpovednost'.

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrickd inStalacia musia byt
zabezpecené proti moZnosti pouZitia det’mi.

V problematike bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychadzkach, pocas krazkovej ¢innosti,
pri C¢innostiach, ktoré sa vykonavaju ako sti¢ast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly, a ktoré si vyzaduju zvySeny dozor (Skola v prirode, vylety a exkurzie), pri preprave
dopravnymi prostriedkami a pri organizovani Skolskych akcii sa postupuje podla § 7
vyhlagky MSVVaM SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky &. 308/2009
Z. z. a vyhlasky ¢. 438/2020 Z. z.

Ucitel’ka je povinna zapisat’ draz, ku ktorému doSlo pocas vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych Skolou do evidencie Skolskych tirazov.

V pripade urazu, ktory ohrozuje Zivot diet’at’a, uciteP’ka poZiada o privolanie rychlej
zdravotnej pomoci a zakonnych zastupcov ktorikol'vek zamestnankyniu a sucasne dava
dietat'u prvi pomoc. Ak je potrebné oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajica ucitelka
sprevadza dieta az do prichodu zakonného zastupcu. Uraz zaznamena v zoSite urazov a
lekérsku spravu odovzda zakonnému zastupcovi diet’ata.

V oblasti registrovanych a neregistrovanych Skolskych urazov materska Skola
postupuje podl'a metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februdra 2009 k zavedeniu
jednotného postupu 8kdl, skolskych zariadeni a vysokych $kol pri vzniku registrovaného

Skolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktorou sa upresiiuje postup
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zamestnancov MS pri vySetreni, evidencii a registracii §kolského urazu a nebezpeéne;
udalosti.

Povereny zamestnanec materskej Skoly je povinny do 7 kalendarnych dni od vzniku
kazdého $kolského trazu zaevidovat' ho prostrednictvom webovej aplikacie (MSVVaM
SR) 1-01 sledujuce;j Statistiku urazovosti na Skolach.

Zaznam o registrovanom Skolskom uraze dostant: zdkonny zastupca dietat’a, Skola,
technik BOZP, poistovia, v ktorej ma Skola vybavené tirazové poistenie deti. Vo veci
financného odskodnenia Skolského urazu od poistovne d’alej kona riaditelka skoly v
spolupraci so zdkonnym zéastupcom dietat’a.

Materska Skola uplatiiuje nasledovné opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych
drog:

primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych ucinkoch na zdravie ¢loveka,

viest’ deti k zdravému Zivotnému sposobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov
pre Zivot a zdravie,

v prevencii vyuzivat' vhodnu a dostupnt literatiru a preventivne vyucbové programy
zakomponované do planov prace kazdej triedy,

poskytovat” detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom rdéznych
aktivit, a tym viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legalne ¢i nelegélne drogy nemali
svoje miesto,

zabezpecit' v celom aredli Skoly prisny zakaz fajcenia,

dbat’ na to, aby sa do budovy nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit’ moZznosti
zlych vonkajsich vplyvov na deti,

ucitel’ky sa budi zacastnovat’ na Skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat’ literatiru
a ostatné materialy s tematikou drog a ich Sirenia,

v pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi materskej skoly
bezodkladne informovat kompetentnych (riaditel’ku a zastupkyiu), ktori vykonaji

okamzité opatrenia.
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lanok V

Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

Pri kazdom svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly je Skola
opravnena pozadovat’ thradu od zakonného zastupcu diet’at’a, ktoré poskodenie sposobilo.
Uvedené sa vztahuje aj na splnomocnent osobu, ktord prichddza do materskej Skoly pre
dieta.

Pokial’ Skoda vznikla nedostatoénym dozorom ucitel’ky nad dietatom, ndhrada Skody sa
od zékonnych zastupcov dietat’a nebude pozadovat’.

V priestoroch materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly akykol'vek
pohyb cudzej osoby prisne zakazany.

Vetranie miestnosti sa uskutociiuje len v pritomnosti zamestnanca materskej skoly.

Pri odchode z triedy je ucitelka povinna prekontrolovat' uzatvorenie okien a dveri.
Popoludni, po skonéeni prevadzky v triede je ucitel’ka povinna odlozit’ didaktick( techniku
na uzamykateI'né miesto a skontrolovat’ uzatvorenie okien.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedajl za inventar v rozsahu uvedenom v dohode o hmotne;j
zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. Dalsie prava a povinnosti
suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle opisu pracovnych ¢innosti.

Osobné¢ veci si zamestnanci materskej skoly odkladaju na uréené uzamykatel'né miesto.



Clanok VI

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Stikromné materské skola, Mukacevska 1, Presov — ,,Bobrik* (dalej len ,,Skola“) sa
zavézuje vytvarat’ bezpecné, inkluzivne, respektujice a podporné prostredie pre vSetky deti bez
rozdielu.

Skola dosledne respektuje:
e princip rovnakého zaobchédzania,
o zdkaz segregécie vo vychove a vzdeldvani,
e pravo kazdého dietat’a na rovny pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu,
o individualne potreby a jedinecnost’ kazdého diet’at’a.

Této stratégia urCuje preventivne, organizacné a pedagogické opatrenia skoly smerujuce k

predchadzaniu akejkol'vek formy segregécie, diskrimindcie, socialneho vylucovania alebo

nerovného zaobchadzania.

Vychodiska stratégie
Skola vychadza z:
e zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
e antidiskrimina¢ného zakona,
e Dohovoru o pravach dietat’a,
e principov inkluzivneho vzdeldvania,
« Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie,
o vnutornych hodnét §koly zalozenych na reSpekte, spolupréci a individualnom pristupe.
Skola odmieta akékol'vek rozdel'ovanie deti na zaklade:
e socialneho povodu,
e zdravotného znevyhodnenia,
e narodnosti,
e etnickej prislusnosti,
e jazyka,
e naboZenstva,
e rodinného zazemia,
e majetkovych pomerov,

e pohlavia,



spravania alebo vzdelavacich potrieb.

Charakteristika Skoly vo vzt'ahu k inkluzii

SMS ,,Bobrik* je skolou rodinného charakteru, ktora vytvara bezpeéné a podnetné prostredie pre

deti vo veku od 2 do 6 rokov. Filozofia skoly je zaloZen4 na:

reSpektovani individuality diet'at’a,
partnerskej komunikécii,

spolupréci s rodinou,

podpore socialnych vztahov,

prirodzenom zacleniovani deti do kolektivu,

tvorivo-humanistickom pristupe.

Skola deklaruje otvorenost’ voéi vietkym detom a ich zdkonnym zastupcom bez rozdielu a vytvara

podmienky na rovny pristup ku vzdelavaniu.

Ciele stratégie

Hlavnym ciel'om stratégie je zabezpecit, aby v Skole nedochadzalo k priamej ani nepriame;j

segregacii deti.

Ciastkové ciele:

1.

2
3
4.
5
6
7

Podporovat inkluzivne prostredie zaloZené na vzajomnom resSpekte.
Predchéadzat’ socidlnemu vyliceniu deti.

Zabezpecit’ rovnaké prilezitosti pre vSetky deti.

Posilnovat’ spolupracu medzi skolou a rodinou.

Rozvijat’ empatiu, toleranciu a prosocialne spravanie deti.
Predchéadzat’ stigmatizacii deti so Specifickymi potrebami.

Vytvarat podmienky pre aktivnu participaciu vSetkych deti na zivote Skoly.

Preventivne opatrenia Skoly

Rovnaky pristup pri prijimani deti

Skola zabezpetuje transparentny a nediskriminaény proces prijimania deti.

Pri prijimani deti skola:

uplatiiuje rovnaké podmienky pre vsetkych uchédzacov,
neposudzuje deti podl'a socidlneho alebo etnického povodu,
reSpektuje individudlne potreby dietat’a,

komunikuje s rodi¢mi partnerskym a reSpektujucim sposobom.



ZmieSané kolektivy deti

Deti st zarad’ované do tried predovsetkym podla veku, vyvinovych potrieb a organizacnych
moznosti skoly.

Skola nepriptiita vytvaranie oddelenych skupin na zaklade:

e socialneho statusu,

etnického povodu,

zdravotného stavu,

jazykového prostredia,

rodinného zazemia.

Pri aktivitach Skoly sa podporuje prirodzend spolupraca medzi det'mi, vzdjomna pomoc a reSpekt.

Individudlny pristup
Pedagogicki zamestnanci reSpektuju individualne tempo, potreby a schopnosti kazdého diet’at’a.
V praxi Skola:

o diferencuje vzdelavacie aktivity,

vyuziva podporné opatrenia,

reSpektuje vyvinové osobitosti,

podporuje silné stranky deti,

vytvara bezpe¢né prostredie bez zosmiesiiovania a porovnavania.

Prevencia socialneho vylucenia
Pedagogicki zamestnanci aktivne sleduju socidlne vztahy medzi detmi.
V pripade prejavov:

e vycClenovania,

e odmietania,

e zosmieSnovania,

e agresivneho spravania,

e diskriminac¢nych prejavov,

Skola bezodkladne prijima pedagogické opatrenia a komunikuje so zdkonnymi zastupcami.

Rovnost’ pri G¢asti na aktivitach
Vsetky deti maju moznost’ zapajat’ sa do:

e vychovno-vzdeldvacich aktivit,



e pobytov vonku,

e skolskych akeit,

e kruzkov,

e vyletov,

e kultirnych a Sportovych podujati.

Skola nepriptiita zvyhodiiovanie ani vyluéovanie deti z aktivit bez objektivneho dovodu.

Pedagogické stratégie podporujuce inkluziu
Pedagogicki zamestnanci:

e vedu deti k tolerancii a reSpektu,

e rozvijaju prosocialne spravanie,

e vyuzivaji kooperativne formy ucenia,

e podporuji vzajomnu komunikdciu medzi det'mi,

o reSpektuju kultirnu a osobnostnli rozmanitost’,

e pouzivaji veku primerany jazyk bez predsudkov a stereotypov.
Vychovno-vzdelavaci proces je orientovany na:

e budovanie pozitivnej klimy,

e emociondlne bezpecie,

e spoluprdcu namiesto sut’azenia,

e rozvOj empatie,

e podporu sebahodnoty deti.

Spolupraca s rodinou
Skola povazuje rodinu za partnera vo vychove a vzdelavani.
Pri spolupréci s rodi¢mi $kola:

e komunikuje reSpektujtico a bez predsudkov,

e poskytuje rovnaky priestor vSetkym rodi¢om,

e podporuje otvorenu komunikéciu,

 riesi konflikty vecne a citlivo,

e podporuje zapdajanie rodicov do zivota Skoly.

Skola nepripusta diskriminacné alebo segregujuce poziadavky zo strany rodiov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly si priebezne rozvijaju kompetencie v oblastiach:



e inkluzivneho vzdelavania,

o reSpektujucej komunikacie,

e prevencie diskrimindcie,

e prace s roznorodym kolektivom,

e rieSenia konfliktov,

e prevencie socialno-patologickych javov.
Vzdelavanie moZze prebiehat’:

o formou internych metodickych stretnuti,

e samoStudiom,

e externymi Skoleniami,

e odbornymi seminarmi.

Mechanizmy prevencie a rieSenia podnetov
Kazdy zamestnanec Skoly je povinny aktivne predchadzat’ prejavom segregécie a diskrimindacie.
V pripade podozrenia na segregaciu alebo diskriminacné spravanie $kola:

1. bezodkladne preveri situaciu,

2. zabezpeci ochranu diet’at’a,

3. uskuto¢ni rozhovor so zi¢astnenymi stranami,

4. prijme primerané pedagogické opatrenia,

5. vyhotovi zdznam o rieSeni situécie,

6. podla potreby spolupracuje s odbornikmi alebo prisluSnymi institGciami.
Podnet moze podat”:

e rodic,

e pedagogicky zamestnanec,

e odborny zamestnanec,

e iny zamestnanec Skoly.

Monitoring a hodnotenie stratégie
Plnenie stratégie priebezne sleduje vedenie Skoly.
Monitoring sa realizuje prostrednictvom:

e pedagogického pozorovania,

e rozhovorov s detmi a rodi¢mi,

e hospitacnej ¢innosti,

e hodnotenia klimy tried,



e analyzy podnetov a situdcii vzniknutych v Skole.

V pripade potreby Skola prijima aktualiza¢né alebo dopliiujiice opatrenia.

Zavereéné ustanovenia

Tieto Standardy sd zavizné pre vsSetkych zamestnancov materskej Skoly.

Ich poruSenie bude rieSené v sulade s pracovnym poriadkom a pravnymi predpismi.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia
Skolsky poriadok je platny a u¢inny ditom jeho vydania riaditel’kou skoly.

Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom mieste v §kole a na webovej stranke skoly

www.sms-bobrik.sk .

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov sikromnej materskej $koly, pre deti
prijaté na predprimarne vzdeldvanie, adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata a ich
zakonnych zastupcov. Uvedeny okruh osdb je povinny sa nim riadit. V pripade porusenia
pravidiel Skolského poriadku bude podla miery zavaznosti vyvodend zodpovednost s
moznost'ou prijatia sankcii, na ktorych udelenie bude dotknuté osoba vopred upozornena.
Dniom 1.9.2025 zanika u¢innost’ Skolského poriadku a jeho dodatkov vydaného pred vydanim
tohto poriadku. Platnost’ nového Skolského poriadku Stkromnej materskej $koly, Mukadevska
1, PreSov, nadobuda u¢innost’ odo dna 01.09.2025.

So Skolskym poriadkom su preukdzatelnym spdsobom (vlastnoruénym podpisom na
podpisovom harku, ktory tvori prilohu €. 1 Sskolského poriadku) obozndmeni vsetci zamestnanci
materskej Skoly. Podpisovy héarok je sti€astou kazdej zmeny Skolského poriadku vykonanej
formou dodatku.

So znenim S$kolského poriadku su vhodnym spdsobom obozndmené aj deti navsStevujuce
sukromnt matersku Skolu.

O vydani a obsahu Skolského poriadku riaditelka materskej Skoly informuje zakonnych
zastupcov deti na schddzi rodi¢ovského zdruzenia.

Tento Skolsky poriadok mozno menit’ len prostrednictvom prisluSnych dodatkov, ktoré su
¢islované v chronologickom poradi podl'a vydania a pred ich vydanim st prerokované v Rade

Skoly a pedagogickej rade.

V PreSove, 25.08.2025

PaedDr. Lucia Kinik, MBA, riaditel’ka skoly


http://www.sms-bobrik.sk/

Zoznam vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, inych predpisov a d’alSich zdrojov, ktoré
boli pouzité pri vypracovani Skolského poriadku:

Dohovor o pravach dietat’a (ozndmenie FMZV €. 104/1991 Zb.)

Dostupné z:  https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/narodne-
koordinacne-stredisko/dohovor-pravach-dietata.pdf

Dohovor OSN o pravach  osob  so  zdravotnym  postihnutim. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-
podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

Zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v
zneni vyhlasky €. 308/2009 Z. z.a wvyhlasky ¢. 438/2020 Z. z. Dostupné z:
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2008/306/ZZ 2008 306 20210101.pdf

Zriad’ovacia listina Materskej Skoly Jurkovicova 17, 080 01 PreSov

Metodické usmernenie ¢. 4/2009-R z 11. februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol,
Skolskych zariadeni a vysokych §kol pri vzniku registrovaného Skolského trazu a pri
evidenciinebezpeCnych  udalosti.  (online) (cit. 12.  05. 2021) Dostupné z:
https://www.minedu.sk/metodicke-usmernenie-c-42009-r-z-1 1-februara-2009-k-zavedeniu-
jednotneho-postupu-skol-skolskych-zariadeni-a-vysokych-skol-pri-vzniku-registrovaneho-
skolskeho-urazu-a-pri-evidencii-nebezpecnych-udalosti/

Vzorovy pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a
skolskych zariadeni. 49 s. Material MSVVa$ SR, ktory je schvaleny pod ¢islom 2020/8006:1-
B2001. (online) (cit. 12. 05. 2021) Dostupné z: Cely text vzorového pracovného poriadku

Platné VSeobecne zavizné nariadenie Mesta PreSov o vyske prispevku za pobyt dietat’a v materske;j
Skole, vyske prispevku na ¢iasto¢nt tthradu nakladov na ¢innost’ $kolskej jedalne

Manudal Predprimarne vzdeldvanie deti (spracované podl'a pravneho stavu ucinného od 1. januara

2021). 60 stran. Material MSVVaS SR, ktory je schvaleny pod &islom 2021/9804:1- A2110.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1015501&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1014693&f=3
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/narodne-koordinacne-stredisko/dohovor-pravach-dietata.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/narodne-koordinacne-stredisko/dohovor-pravach-dietata.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024413&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024413&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021244&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1023840&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021647&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021647&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1025155&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024475&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=32&p=1025133&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=32&p=5278897&f=3
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2008/306/ZZ_2008_306_20210101.pdf
https://www.minedu.sk/metodicke-usmernenie-c-42009-r-z-11-februara-2009-k-zavedeniu-jednotneho-postupu-skol-skolskych-zariadeni-a-vysokych-skol-pri-vzniku-registrovaneho-skolskeho-urazu-a-pri-evidencii-nebezpecnych-udalosti/
https://www.minedu.sk/metodicke-usmernenie-c-42009-r-z-11-februara-2009-k-zavedeniu-jednotneho-postupu-skol-skolskych-zariadeni-a-vysokych-skol-pri-vzniku-registrovaneho-skolskeho-urazu-a-pri-evidencii-nebezpecnych-udalosti/
https://www.minedu.sk/metodicke-usmernenie-c-42009-r-z-11-februara-2009-k-zavedeniu-jednotneho-postupu-skol-skolskych-zariadeni-a-vysokych-skol-pri-vzniku-registrovaneho-skolskeho-urazu-a-pri-evidencii-nebezpecnych-udalosti/

(online) (cit. 12. 05. 2021) Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/att/19433.pdf
Vypracovanie Skolského poriadku v materskej $kole. 8 stran. Material MSVVaS SR, ktory je
schvaleny pod &islom 2016-15223/19692:1-10A0. Uprava materidlu podla pravneho stavu
platného od 01. 01. 2021 je schvalena pod cislom: 2021/9805:1-A2110. (online) (cit. 12. 05.
2021) Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/att/19514.pdf
Najcastejsie otdzky suvisiace s povinnym predprimdrnym vzdeldvanim. Material MSVVaS SR,
7. januar 2021. (online) (cit. 12. 05. 2021) Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/files/10094 najcastejsie-otazky povinne-predprimarne-

vzdelavanie fin.pdf
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