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podmienky Súkromnej materskej školy . 
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Článok I – Úvodné ustanovenia 

1. Tento školský poriadok upravuje najmä výkon práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov, pravidlá 

vzájomných vzťahov, prevádzku a vnútorný režim školy, podmienky bezpečnosti a ochrany zdravia, ochranu pred 

diskrimináciou, segregáciou, násilím a ďalšími rizikovými javmi a podmienky nakladania s majetkom školy. 

2. Školský poriadok vydáva riaditeľka školy po prerokovaní v pedagogickej rade a s radou školy. Je záväzný pre deti, 

ich zákonných zástupcov, zamestnancov školy a ďalšie osoby, ktoré sa so súhlasom školy pohybujú v jej priestoroch 

alebo sa zúčastňujú na činnostiach organizovaných školou. 

3. Pri uplatňovaní školského poriadku sa vždy prihliada na najlepší záujem dieťaťa, jeho vek, zdravotný stav, 

individuálne potreby, dôstojnosť a právo na rovnaké zaobchádzanie. 

Základné právne východiská 

• zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov, 

• zákon č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• vyhláška č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov, 

• zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov, 

• zákon č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon), 

• zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele, 

• platné štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní vydané ministerstvom školstva, 

• ďalšie všeobecne záväzné právne predpisy a interné predpisy školy. 

 

Článok II – Charakteristika školy a prevádzka 

1. Súkromná materská škola poskytuje celodenné predprimárne vzdelávanie. Škola sídli na Mukačevskej 1 v Prešove 

a využíva vlastný oplotený školský dvor. Výchova a vzdelávanie sa uskutočňuje podľa školského vzdelávacieho 

programu školy. 

2. Prevádzka materskej školy je v pracovných dňoch spravidla od 6:30 do 17:00 hod. Konkrétna organizácia 

prevádzky, spájanie tried, obmedzenie alebo prerušenie prevádzky sa určuje podľa právnych predpisov, personálnych 

a prevádzkových podmienok školy a oznamuje sa zákonným zástupcom vopred, ak to okolnosti umožňujú. 

3. Príchod dieťaťa je spravidla do 8:00 hod. Odchod dieťaťa sa uskutočňuje podľa dohodnutého režimu tak, aby sa 

nenarúšala výchovno-vzdelávacia činnosť. Iný čas príchodu alebo odchodu je možné dohodnúť s triednou učiteľkou 

alebo vedením školy. 

4. Konzultácie so zákonnými zástupcami sa poskytujú po dohode. Pri rannom preberaní a popoludňajšom 

odovzdávaní detí sa riešia najmä nevyhnutné informácie; zložitejšie témy sa prerokujú v osobitne dohodnutom čase. 
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Článok III – Práva a povinnosti dieťaťa 

Práva dieťaťa 

• rovnoprávny prístup k výchove a vzdelávaniu bez diskriminácie a segregácie, 

• bezpečné, hygienicky vyhovujúce a podnetné prostredie, 

• individuálny prístup rešpektujúci vek, schopnosti, možnosti, zdravotný stav a výchovno-vzdelávacie potreby, 

• úctu k svojej osobe, dôstojnosti, vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti, 

• ochranu pred fyzickým, psychickým a sexuálnym násilím, šikanovaním, zanedbávaním a inými formami zlého 

zaobchádzania, 

• poskytovanie podpory a podporných opatrení podľa potrieb a zákonných podmienok, 

• odpočinok, pohyb, hru, pobyt vonku a rešpektovanie základných fyziologických potrieb. 

Povinnosti dieťaťa primerané veku a možnostiam 

• rešpektovať pokyny zamestnancov školy vydané na ochranu zdravia, bezpečnosti a práv ostatných, 

• neohrozovať seba ani iné osoby, 

• chrániť školský majetok, hračky a pomôcky, 

• správať sa s rešpektom k ostatným deťom a dospelým. 

 

Článok IV – Práva a povinnosti zákonného zástupcu 

Zákonný zástupca má právo najmä 

• oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom a školským poriadkom, 

• na informácie o priebehu a výsledkoch výchovy a vzdelávania svojho dieťaťa v primeranom rozsahu, 

• na poradenskú a konzultačnú podporu súvisiacu s výchovou a vzdelávaním dieťaťa, 

• vyjadrovať sa k činnosti školy zákonným a vecným spôsobom a obracať sa na triednu učiteľku, vedenie školy, 

zriaďovateľa alebo príslušné orgány, 

• na rešpektovanie súkromia rodiny a ochranu osobných údajov. 

Zákonný zástupca je povinný najmä 

• dodržiavať školský poriadok a podmienky predprimárneho vzdelávania, 

• zabezpečovať pravidelnú a včasnú dochádzku dieťaťa, ak je dochádzka povinná, a ospravedlňovať neprítomnosť 

podľa platných pravidiel, 

• informovať školu o zdravotných ťažkostiach, zmenách zdravotnej spôsobilosti, alergiách, obmedzeniach alebo 

iných závažných skutočnostiach, ktoré môžu mať vplyv na bezpečnosť alebo výchovu a vzdelávanie, 

• bezodkladne oznámiť zmenu kontaktných údajov a osoby oprávnené na prevzatie dieťaťa, 

• prevziať dieťa bez zbytočného odkladu, ak škola oznámi náhle zhoršenie jeho zdravotného stavu, 
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• komunikovať so zamestnancami školy vecne a rešpektujúco; oprávnená kritika nie je obmedzená, avšak 

vyhrážanie, obťažovanie, násilie, neoprávnené zverejňovanie osobných údajov alebo záznamov a iné protiprávne 

zásahy nie sú prípustné, 

• uhrádzať príspevky a platby podľa platného cenníka, zmluvných podmienok a pravidiel školy. 

Škola neobmedzuje právo zákonného zástupcu podať sťažnosť, podnet alebo uplatniť právny prostriedok na 

príslušnom orgáne. 

 

Článok V – Prijímanie detí a rozhodovanie 

1. Deti sa prijímajú na predprimárne vzdelávanie podľa školského zákona a zákona o školskej správe. Pri prijímaní sa 

dodržiava zásada rovnakého zaobchádzania a zákaz diskriminácie a segregácie. 

2. Prihlášku na predprimárne vzdelávanie je možné podať spôsobom umožneným právnymi predpismi a centrálnym 

informačným systémom; elektronická forma nevylučuje papierovú formu, ak ju právna úprava zachováva. Termíny 

prijímacieho konania sa každoročne zverejňujú podľa aktuálnej právnej úpravy a pokynov ministerstva. 

3. Súčasťou prihlášky je potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, vrátane údajov vyžadovaných právnym 

predpisom. Pri dieťati, pri ktorom sú známe špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby alebo potreba podporných 

opatrení, škola postupuje v súčinnosti so zákonným zástupcom a zariadením poradenstva a prevencie podľa platnej 

legislatívy. 

4. Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma spravidla dieťa od troch rokov; výnimočne možno prijať dieťa od 

dovŕšenia dvoch rokov, ak sú na to vytvorené vhodné podmienky. Dieťa mladšie ako dva roky sa neprijíma. 

5. Prednostné prijímanie detí, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, a detí s právom na prijatie sa riadi 

aktuálnym znením školského zákona. 

6. Adaptačný alebo diagnostický pobyt sa určuje a realizuje podľa školského zákona a vyhlášky o materskej škole. 

Rozsah a dĺžka sa prispôsobuje potrebám dieťaťa a podmienkam školy. 

 

Článok VI – Povinné predprimárne vzdelávanie a dochádzka 

1. Povinné predprimárne vzdelávanie plní dieťa spôsobom a v rozsahu ustanovenom školským zákonom. Škola 

eviduje dochádzku a spolupracuje so zákonným zástupcom pri zabezpečovaní pravidelnej a včasnej účasti dieťaťa na 

výchove a vzdelávaní. 

2. Ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní, zákonný zástupca je povinný bez zbytočného odkladu 

oznámiť škole príčinu neprítomnosti. Za ospravedlniteľný dôvod sa považuje najmä choroba alebo úraz, lekárom 

nariadený zákaz dochádzky do materskej školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, náhle prerušenie 

premávky hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo iný preukázaný dôvod, ktorý 

objektívne bráni účasti dieťaťa na výchove a vzdelávaní. 
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3. Neprítomnosť dieťaťa ospravedlňuje materská škola na základe žiadosti zákonného zástupcu. Dôvod neprítomnosti 

zákonný zástupca oznámi prostredníctvom školského informačného systému, e-mailom, telefonicky alebo osobne, 

spravidla najneskôr v deň začiatku neprítomnosti. Ak škola vyžiada doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti, 

zákonný zástupca ho predloží bez zbytočného odkladu, spravidla do troch pracovných dní od výzvy školy, ak 

riaditeľka v odôvodnenom prípade neurčí inú lehotu. 

4. Od 1. septembra 2026 škola pri ospravedlňovaní neprítomnosti dieťaťa plniaceho povinné predprimárne 

vzdelávanie alebo pokračujúceho v plnení povinného predprimárneho vzdelávania z dôvodu ochorenia alebo úrazu 

postupuje v miernejšom režime podľa § 144 ods. 16 školského zákona, pokiaľ sú splnené zákonné podmienky na 

jeho uplatňovanie. 

9. Riaditeľka školy písomne informuje zákonných zástupcov o režime ospravedlňovania, dni jeho uplatňovania a 

limitoch neprítomnosti bez potvrdenia od lekára. Ak počas školského roka vznikne podľa školského zákona 

povinnosť prejsť do prísnejšieho režimu alebo dôjde k inej zákonnej zmene režimu, škola začne postupovať podľa 

aktuálne účinného režimu a bezodkladne o tom písomne informuje zákonných zástupcov. 

8. Miernejší režim sa uplatňuje len na neprítomnosť z dôvodu ochorenia alebo úrazu a len pri deťoch, pre ktoré je 

predprimárne vzdelávanie povinné, vrátane detí pokračujúcich v plnení povinného predprimárneho vzdelávania. 

Neprítomnosť z iných dôvodov škola ospravedlňuje podľa tohto školského poriadku na základe žiadosti zákonného 

zástupcu. 

7. Materská škola môže v odôvodnených prípadoch vyžiadať lekárske potvrdenie o chorobe alebo úraze alebo iný 

doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti aj vtedy, ak počet vymeškaných vyučovacích dní neprekročil limity 

uvedené v predchádzajúcom bode; najmä pri často opakovanej krátkodobej neprítomnosti alebo pri opodstatnených 

pochybnostiach o objektívnosti uvádzaného dôvodu. 

6. Potvrdenie od lekára sa vyžaduje, ak neprítomnosť z dôvodu ochorenia alebo úrazu trvá viac ako 7 po sebe 

nasledujúcich vyučovacích dní alebo ak súhrnne počas jedného kalendárneho mesiaca presiahne 14 vyučovacích dní, 

alebo ak súhrnne počas dvoch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov presiahne 21 vyučovacích dní. Na tieto 

účely sa počítajú vyučovacie dni, nie kalendárne dni. 

5. V miernejšom režime sa potvrdenie od lekára nevyžaduje, ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia alebo 

úrazu trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, zároveň súhrnne počas jedného kalendárneho mesiaca 

najviac 14 vyučovacích dní a zároveň súhrnne počas dvoch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov najviac 21 

vyučovacích dní. 
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Článok VII – Prerušenie dochádzky a predčasné skončenie predprimárneho 

vzdelávania 

1. O prerušení dochádzky dieťaťa, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, rozhoduje riaditeľka v zákonom 

prípustných prípadoch, spravidla na základe žiadosti zákonného zástupcu alebo z dôvodov súvisiacich s adaptáciou, 

zdravotným stavom alebo inými závažnými okolnosťami. 

2. O predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania možno rozhodnúť len vtedy, ak nejde o povinné 

predprimárne vzdelávanie, a len z dôvodov ustanovených školským zákonom. Ide najmä o sústavné alebo závažné 

porušovanie školského poriadku dieťaťom, nedodržiavanie podmienok vzdelávania zákonným zástupcom, 

neoznámenie závažných zdravotných skutočností, bezdôvodné odmietnutie potrebného diagnostického vyšetrenia v 

zariadení poradenstva a prevencie alebo odborné odporúčanie na predčasné skončenie. 

3. Pred rozhodnutím škola primerane okolnostiam komunikuje so zákonným zástupcom, vyhodnotí najlepší záujem 

dieťaťa a využije dostupné podporné postupy. Ak zákon vyžaduje predchádzajúce upozornenie alebo iný procesný 

krok, škola ho dodrží. 

 

Článok VIII – Inkluzívne vzdelávanie a podporné opatrenia 

1. Škola vytvára inkluzívne prostredie a podporuje účasť každého dieťaťa na spoločnom vzdelávaní. Potreby dieťaťa 

sa posudzujú individuálne a bez stigmatizácie. 

2. Podpora sa poskytuje najmä úpravou organizácie, metód, tempa a náročnosti činností, využitím vhodných 

pomôcok, vizualizácie a komunikačných stratégií, spoluprácou s rodinou a zariadením poradenstva a prevencie a 

podľa možností personálnou podporou. 

3. Pedagogický asistent alebo odborný zamestnanec pracuje s dieťaťom tak, aby podporoval jeho samostatnosť a 

zapojenie do skupiny. Poskytovanie podpory nesmie viesť k neopodstatnenému vyčleňovaniu dieťaťa. 

4. Škola deklaruje len také personálne a odborné zabezpečenie, ktoré má reálne vytvorené alebo ktoré vyplýva z 

konkrétneho podporného opatrenia. 

 

Článok IX – Zdravotný stav, ranný filter a lieky 

1. V materskej škole môže byť umiestnené dieťa, ktoré je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, neprejavuje 

príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie. 

2. Pedagogický zamestnanec pri rannom preberaní vykonáva vizuálne posúdenie zdravotného stavu dieťaťa a môže 

odmietnuť jeho prevzatie, ak prejavuje príznaky, pre ktoré nie je vhodný pobyt v kolektíve. Posúdenie učiteľky nie je 

diagnózou. 

3. Ak sa zdravotný stav dieťaťa zhorší počas dňa, škola zabezpečí primeraný dohľad a oddelenie od ostatných detí v 

rámci možností školy a bezodkladne kontaktuje zákonného zástupcu alebo splnomocnenú osobu. 
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4. Po návrate po ochorení sa potvrdenie lekára vyžaduje len v zákonom alebo aktuálnymi pravidlami ustanovených 

prípadoch. Vyhlásenie zákonného zástupcu o zdravotnom stave alebo bezpríznakovosti sa predkladá v prípadoch 

určených právnym predpisom alebo aktuálnym opatrením. 

5. Lieky sa dieťaťu v materskej škole bežne nepodávajú. Ak zdravotný stav dieťaťa vyžaduje nevyhnutné podanie 

lieku alebo inú zdravotnú intervenciu počas pobytu v škole, postup sa vopred individuálne dohodne so zákonným 

zástupcom podľa právnych možností školy, pokynov lekára a interných bezpečnostných pravidiel. Ak škola nemá 

podmienky na bezpečné poskytnutie konkrétnej zdravotnej intervencie, hľadá sa zákonné a bezpečné riešenie v 

spolupráci s rodičom a odborníkmi. 

 

Článok X – Preberanie a odovzdávanie detí 

1. Dieťa preberá od zákonného zástupcu alebo poverenej osoby pedagogický zamestnanec. Zodpovednosť školy 

vzniká prevzatím dieťaťa pedagogickým zamestnancom a končí jeho riadnym odovzdaním oprávnenej osobe. 

2. Zákonný zástupca môže písomne splnomocniť na prevzatie dieťaťa inú osobu v súlade s vyhláškou o materskej 

škole. Škola môže požiadať o preukázanie totožnosti osoby, ktorú nepozná. 

3. Na prevzatie dieťaťa môže zákonný zástupca splnomocniť osobu, ktorá dovŕšila najmenej 15 rokov. Ak sa u 

dieťaťa počas dňa prejavia príznaky ochorenia a dieťa sa odovzdáva na základe § 3 ods. 5 vyhlášky č. 541/2021 Z. z. 

o materskej škole, dieťa sa odovzdá zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej plnoletej osobe. Škola môže 

dieťa neodovzdať osobe, ak vzhľadom na jej aktuálny stav alebo iné konkrétne okolnosti existuje dôvodná obava, že 

nebude schopná zabezpečiť bezpečnosť dieťaťa; v takom prípade škola bezodkladne kontaktuje zákonného zástupcu 

alebo inú oprávnenú osobu. 

4. Ak sú rodičovské práva alebo styk s dieťaťom upravené vykonateľným rozhodnutím súdu, škola postupuje podľa 

jeho obsahu, ak jej bolo rozhodnutie preukázateľne predložené. 

5. Ak dieťa nie je vyzdvihnuté do skončenia prevádzky a nemožno kontaktovať zákonného zástupcu ani 

splnomocnené osoby, škola postupuje v najlepšom záujme dieťaťa a kontaktuje príslušné orgány podľa situácie. 

6. Ak osoba, ktorá prichádza po dieťa, javí zjavné známky ovplyvnenia alkoholom alebo inou návykovou látkou a 

existuje dôvodná obava o bezpečnosť dieťaťa, škola sa pokúsi kontaktovať inú oprávnenú osobu a podľa závažnosti 

situácie príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí alebo Policajný zbor. 

 

Článok XI – Denný režim, stravovanie, pobyt vonku a odpočinok 

Denný režim 

Denné činnosti zahŕňajú hry a činnosti podľa výberu detí, zdravotné cvičenie a ďalšie pohybové činnosti, vzdelávacie 

aktivity, pobyt vonku, stravovanie, hygienu a odpočinok. Organizácia je flexibilná a rešpektuje potreby detí. 

Konkrétny denný poriadok jednotlivých tried sa zverejňuje na prístupnom mieste. 
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Stravovanie 

Strava sa zabezpečuje prostredníctvom dodávateľa školského stravovania. Diétne alebo osobitné stravovanie sa rieši 

podľa zdravotných potrieb dieťaťa, možností dodávateľa a príslušných hygienických a stravovacích predpisov. 

Aktuálne časy jedál, spôsob odhlasovania a finančné pravidlá sa oznamujú samostatne, aby školský poriadok nebolo 

potrebné meniť pri každej prevádzkovej zmene. 

Pobyt vonku 

Pobyt vonku sa realizuje spravidla denne. Skracuje sa alebo vynecháva len pri podmienkach, ktoré by mohli ohroziť 

zdravie alebo bezpečnosť detí, najmä pri mimoriadne nepriaznivom počasí, zhoršenej kvalite ovzdušia alebo inej 

mimoriadnej situácii. Pred využitím školského dvora sa kontroluje bezpečnosť priestoru. 

Odpočinok 

Odpočinok sa zaraďuje po obede a organizuje sa s rešpektovaním veku, individuálnych fyziologických potrieb detí a 

psychohygienických zásad. Jeho minimálne trvanie je 30 minút. U mladších detí sa odpočinok spravidla realizuje 

formou spánku alebo pokojného odpočinku na lôžku. 

 

Pri deťoch vo veku 4 rokov a pri deťoch vo veku 5 – 6 rokov môže škola na základe vopred vyjadreného záujemu 

zákonného zástupcu organizačne zabezpečiť odpočinkovú časť dňa dvoma formami: a) spánkom alebo pokojovým 

odpočinkom na lôžku, alebo b) pokojnými rekreačnými a relaxačnými činnosťami primeranými veku detí. Rekreačné 

činnosti počas odpočinkovej časti majú pokojový charakter, nenarúšajú odpočinok ostatných detí a nezahŕňajú 

činnosti, ktoré by neprimerane zaťažovali deti alebo nahrádzali potrebný odpočinok. 

 

Rozdelenie detí na dve skupiny sa uskutoční len vtedy, ak počet detí v početne menšej z oboch skupín predstavuje 

najmenej 40 % zo všetkých prítomných detí vo veku 4 až 6 rokov, ktorým možno podľa veku a súhlasu zákonného 

zástupcu príslušnú formu odpočinku uplatniť. Ak táto podmienka nie je splnená, škola nie je povinná vytvoriť 

samostatnú menšiu skupinu a odpočinok organizačne zabezpečí jednotne s prihliadnutím na individuálne potreby detí 

a svoje personálne, priestorové a bezpečnostné podmienky. 

 

Súhlas zákonného zástupcu sa udeľuje na príslušný školský rok a zákonný zástupca ho môže písomne zmeniť. 

Konkrétne organizačné rozdelenie detí určuje škola podľa aktuálneho počtu prítomných detí, personálnych a 

priestorových možností a s prioritou bezpečnosti a zdravia detí. 

 

Článok XII – Krúžky, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity 

1. Krúžkové a doplnkové aktivity sa organizujú v súlade so školským vzdelávacím programom, právnymi predpismi 

a informovanými súhlasmi tam, kde sa vyžadujú. 
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2. Pri výletoch, exkurziách, športových aktivitách, škole v prírode a ďalších činnostiach so zvýšeným rizikom škola 

zabezpečí potrebný počet pedagogických alebo iných poverených osôb, poučenie o bezpečnosti a ďalšie podmienky 

podľa príslušných predpisov. 

3. Ak aktivitu vedie externý lektor, zodpovednosť za organizáciu a bezpečnosť sa určí zmluvne a organizačne tak, 

aby nebola spochybnená zákonná povinnosť školy zabezpečiť ochranu detí počas činnosti organizovanej školou. 

 

Článok XIII – Digitálne zariadenia, fotografie a záznamy 

1. Dieťa používa vlastné mobilné alebo obdobné elektronické zariadenie počas pobytu v materskej škole len so 

súhlasom pedagogického zamestnanca a na vopred dohodnutý účel. Zariadenia nesmú narúšať výchovu a vzdelávanie 

ani súkromie iných osôb. 

2. Fotografovanie, nahrávanie zvuku alebo videa iných detí, rodičov alebo zamestnancov bez príslušného právneho 

základu alebo súhlasu nie je prípustné. Pravidlá spracúvania osobných údajov a zverejňovania fotografií upravujú 

osobitné GDPR dokumenty školy. 

3. Digitálne technológie používané školou sa využívajú primerane veku a ako podporný nástroj; nenahrádzajú hru, 

pohyb, sociálny kontakt a priamu skúsenosť. 

 

Článok XIV – Bezpečnosť, ochrana zdravia a úrazy 

• Škola vytvára podmienky na ochranu fyzického a duševného zdravia detí a prihliada na ich fyziologické potreby. 

• Zamestnanci zabezpečujú primeraný dohľad nad deťmi počas celej doby zodpovednosti školy. 

• Pri školskom úraze sa bezodkladne poskytne primeraná prvá pomoc, informuje sa zákonný zástupca a úraz sa 

zaeviduje; registrovaný školský úraz sa spracuje podľa platných pravidiel. 

• Do priestorov určených deťom sa nesmú prinášať nebezpečné predmety, návykové látky ani iné veci, ktoré môžu 

ohroziť zdravie alebo bezpečnosť. 

• Škola môže primerane obmedziť prístup osoby do priestorov školy, ak svojim správaním bezprostredne ohrozuje 

deti, zamestnancov alebo narúša bezpečnú prevádzku; tým nie sú dotknuté jej zákonné práva. 

 

Článok XV – Ochrana pred násilím, šikanovaním, diskrimináciou a 

sociálnopatologickými javmi 

1. Škola uplatňuje nulovú toleranciu fyzického a psychického násilia, sexuálneho obťažovania, šikanovania, 

kyberšikanovania, diskriminácie, segregácie a ponižujúceho zaobchádzania. 

2. Každý podnet týkajúci sa bezpečnosti alebo možného zlého zaobchádzania s dieťaťom sa posudzuje bezodkladne, 

diskrétne a primerane závažnosti. Škola podľa potreby spolupracuje so zákonným zástupcom, zariadením 

poradenstva a prevencie, orgánom sociálnoprávnej ochrany detí, políciou alebo ďalšími príslušnými orgánmi. 
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3. Ochrana dieťaťa má prednosť pred záujmom na utajení udalosti. Povinnosť mlčanlivosti nebráni splneniu zákonnej 

oznamovacej alebo súčinnostnej povinnosti. 

 

Článok XVI – Štandardy dodržiavania zákazu segregácie 

1. Všeobecné zásady 

Škola pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní postupuje podľa § 145 ods. 1 zákona č. 245/2008 

Z. z. a podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní vydaných Ministerstvom školstva, 

výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky. Škola uplatňuje princíp rovnakého zaobchádzania, rovnosti 

príležitostí, inkluzívneho vzdelávania a zákazu všetkých foriem diskriminácie a segregácie. 

Za segregáciu vo výchove a vzdelávaní sa považuje konanie alebo opomenutie konania, v dôsledku ktorého dochádza 

alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí alebo k ich 

oddelenému vzdelávaniu v rozpore so zásadou rovnakého zaobchádzania, s výnimkami ustanovenými školským 

zákonom. 

Uplatňovanie podporných opatrení a vytváranie podmienok zodpovedajúcich individuálnym výchovno-vzdelávacím 

potrebám dieťaťa sa nepovažuje za segregáciu, ak sleduje legitímny pedagogický cieľ, je primerané potrebám dieťaťa 

a nevedie k jeho neodôvodnenému vylučovaniu zo spoločného vzdelávania. 

2. Štandardy priestorovej desegregácie 

• Všetkým deťom je zabezpečený rovný a nediskriminačný prístup do priestorov školy určených deťom a k ich 

využívaniu. 

• Škola nevytvára priestory, triedy alebo časti priestorov vyhradené pre skupiny detí za účelom ich vylučovania alebo 

neprípustného oddeľovania na základe chráneného dôvodu. 

• Deti majú porovnateľný prístup k materiálno-technickému vybaveniu, učebným pomôckam, hračkám, digitálnym 

pomôckam, školskému dvoru a ďalším priestorom využívaným pri výchove a vzdelávaní. 

• Ak sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje vo viacerých priestoroch alebo triedach, škola dbá na porovnateľnú 

kvalitu podmienok; rozdiely musia vychádzať z objektívnych organizačných, vekových, bezpečnostných alebo 

pedagogických dôvodov. 

3. Štandardy organizačnej desegregácie 

• Zaraďovanie detí do tried, skupín, činností a aktivít sa uskutočňuje podľa objektívnych pedagogických, vekových, 

organizačných a bezpečnostných kritérií a nie podľa etnicity, národnosti, sociálneho pôvodu, zdravotného 

znevýhodnenia, vierovyznania alebo iného chráneného dôvodu. 
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• Škola zabezpečuje deťom rovný prístup k výchovno-vzdelávaciemu programu, aktivitám, podujatiam, projektom a 

možnostiam rozvoja poskytovaným školou. Prípadné odlišnosti musia mať objektívny, primeraný a zákonný dôvod. 

• Podporné opatrenie, individuálna podpora alebo odborná intervencia sa neposkytuje spôsobom, ktorý by bez 

odôvodneného pedagogického dôvodu viedol k dlhodobému vyčleňovaniu dieťaťa zo spoločného vzdelávania. 

• Pri organizovaní výchovy a vzdelávania škola vytvára podmienky na spoločné aktivity detí a na prirodzené sociálne 

kontakty medzi deťmi rôzneho sociálneho, kultúrneho, jazykového alebo iného zázemia. 

• Ak mimoriadna alebo krízová situácia obmedzí bežnú prevádzku školy, škola podľa svojich možností zabezpečuje, 

aby prijaté organizačné opatrenia neviedli k diskriminačnému znevýhodneniu určitej skupiny detí. 

4. Štandardy sociálnej desegregácie 

• Škola vytvára bezpečné, rešpektujúce a prijímajúce prostredie pre všetky deti a podporuje vzájomný rešpekt, 

spoluprácu, empatiu a primerané riešenie konfliktov. 

• Pedagogickí a ostatní zamestnanci školy nepoužívajú stereotypizujúce, stigmatizujúce, ponižujúce alebo 

diskriminačné vyjadrenia a aktívne predchádzajú ich používaniu medzi deťmi. 

• Škola predchádza sociálnemu vylučovaniu dieťaťa alebo skupiny detí, sleduje vzťahy v triedach a primerane veku 

detí reaguje na prejavy odmietania, zosmiešňovania, predsudkov, diskriminácie alebo segregácie. 

• Komunikácia školy so zákonnými zástupcami je založená na rovnakom zaobchádzaní, rešpekte a dostupnosti 

informácií; škola podľa možností zohľadňuje komunikačné a jazykové potreby rodín tak, aby nevznikali 

neodôvodnené bariéry v prístupe k informáciám a spolupráci so školou. 

• Pri výchovno-vzdelávacích činnostiach škola primerane veku detí podporuje poznávanie rozmanitosti ľudí, kultúr a 

životných podmienok bez vytvárania stereotypov a predsudkov. 

5. Prevencia, identifikácia rizika a nápravné opatrenia 

Škola priebežne sleduje možné priestorové, organizačné a sociálne riziká segregácie. Ak identifikuje riziko alebo 

podnet poukazujúci na možné segregačné konanie, riaditeľka školy zabezpečí jeho preverenie, prijatie primeraných 

nápravných opatrení a podľa povahy veci aj komunikáciu so zákonnými zástupcami, zamestnancami školy, 

zriaďovateľom alebo príslušnými odbornými inštitúciami. 

Konkrétne ciele, opatrenia, zodpovednosti, termíny a spôsob vyhodnocovania škola rozpracúva v samostatnom Pláne 

uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní. Tento plán tvorí samostatnú 

vnútornú dokumentáciu školy a uplatňuje sa spolu s týmto školským poriadkom a aktuálnymi metodickými 

materiálmi ministerstva školstva. 
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6. Oboznámenie a uplatňovanie štandardov 

S obsahom tohto článku sú oboznámení zamestnanci školy. Škola zabezpečuje, aby sa zásady zákazu segregácie 

premietali do organizácie tried a skupín, pedagogického plánovania, poskytovania podpory, komunikácie s rodinami 

a do každodenného života školy. 

 

Článok XVII – Rodičovské práva pri nezhode alebo súdnej úprave 

1. Škola zachováva neutralitu v sporoch medzi zákonnými zástupcami a rešpektuje vykonateľné rozhodnutia súdu, 

ktoré jej boli preukázateľne predložené. 

2. Kým sú rodičovské práva a povinnosti právoplatne alebo vykonateľne neupravené inak, škola vychádza zo 

zákonného postavenia oboch rodičov. Samotný konflikt rodičov nie je dôvodom na obmedzenie rodičovských práv 

jedného z nich. 

3. Informácie o dieťati škola poskytuje zákonným zástupcom v rozsahu ich práv a s prihliadnutím na ochranu 

osobných údajov a najlepší záujem dieťaťa. 

4. Priestory školy sa nepoužívajú ako miesto styku rodiča s dieťaťom, pokiaľ to nevyplýva z rozhodnutia súdu alebo 

z osobitnej dohody schválenej školou s prihliadnutím na bezpečnosť a prevádzku. 

 

Článok XVIII – Úhrady a majetok školy 

1. Výška príspevku za pobyt dieťaťa, stravného a prípadných ďalších platieb sa určuje podľa aktuálneho cenníka, 

zmluvných podmienok a rozhodnutí oprávnených osôb. Aktuálne sumy sa nezapisujú do školského poriadku, aby ich 

zmena nevyžadovala zmenu školského poriadku. 

2. Spôsob úhrady môže byť bankovým prevodom, v hotovosti alebo iným školou schváleným spôsobom podľa 

aktuálnych pravidiel a účtovných podmienok. 

3. Preplatky a mylné platby sa vracajú alebo započítavajú podľa právnych a zmluvných pravidiel. Neuplatnenie 

žiadosti v krátkej internej lehote samo osebe nespôsobuje zánik majetkového nároku, ak zákon alebo zmluva neurčuje 

inak. 

4. Za úmyselne spôsobenú škodu zodpovedá osoba podľa všeobecných pravidiel zodpovednosti. Škola nezodpovedá 

za cennosti a veci, ktoré nie sú potrebné na pobyt dieťaťa, v rozsahu, v akom jej zodpovednosť neukladá zákon. 

 

Článok XIX – Komunikácia a riešenie podnetov 

1. Bežné otázky týkajúce sa dieťaťa rieši zákonný zástupca prednostne s triednou učiteľkou. Ak sa vec nevyrieši 

alebo ide o závažnú záležitosť, obráti sa na vedenie školy. 
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2. Sťažnosti a podnety sa vybavujú podľa ich povahy, interných pravidiel a príslušných právnych predpisov. Nikto 

nesmie byť znevýhodnený za to, že v dobrej viere upozorní na problém alebo uplatní svoje právo. 

3. Komunikácia medzi školou a rodinou má byť vecná, rešpektujúca a zameraná na najlepší záujem dieťaťa. 

 

Článok XX – Záverečné ustanovenia 

1. Tento školský poriadok nadobúda účinnosť 1. septembra 2026. 

2. Dňom účinnosti tohto školského poriadku sa zrušuje školský poriadok účinný od 1. septembra 2025 vrátane jeho 

dodatkov, ak nie je v konkrétnom dodatku výslovne uvedené inak. 

3. Školský poriadok sa zverejňuje na verejne prístupnom mieste v škole a na webovom sídle školy. Zamestnanci sú s 

ním preukázateľne oboznámení a zákonní zástupcovia sú o jeho vydaní a obsahu informovaní. 

4. Deti sa so základnými pravidlami oboznamujú spôsobom primeraným ich veku a rozumovým schopnostiam. 

5. Zmeny školského poriadku sa vydávajú po prerokovaní v pedagogickej rade a s radou školy v súlade s aktuálnou 

právnou úpravou. Ak ide o rozsiahlejšiu zmenu, riaditeľka môže vydať nové úplné znenie. 

 

V Prešove dňa: 20.08.2026 

PaedDr. Lucia Kinik, MBA 

riaditeľka Súkromnej materskej školy 

Príloha – Základný zoznam právnych a metodických východísk 

• Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), v znení účinnom od 1. 9. 2026. 

• Zákon č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

• Vyhláška č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov. 

• Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. 

• Zákon č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon). 

• Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele. 

• MŠVVaM SR: Vypracovanie školského poriadku v materskej škole, aktualizované 08.01.2026. 

• MŠVVaM SR: Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a súvisiace metodické 

materiály. 

• MŠVVaM SR: Usmernenie k všeobecným pravidlám ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa plniaceho povinné 

predprimárne vzdelávanie v materskej škole, č. 2026/19078:1-A3700, účinné od 1. 9. 2026, a jeho prípadné 

aktualizácie. 

• MŠVVaM SR: aktuálne pokyny a príručky k systému ePrihlášky pre materské školy. 


